
Аналитическая справка по итогам мониторинга профессиональных
потребностей и дефицитов учителей муниципального образования 

Отрадненский район в 2023 году

1. Цель мониторинга: создания условий для комплексного анализа 
образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов, 
способствующих разработке индивидуальной траектории непрерывного 
повышения квалификации педагогических кадров.

2. Сроки мониторинга: январь-март 2023 года
3. Участники мониторинга:
-руководители образовательных организаций;
- педагогические кадры муниципального образования Отрадненский 

район.
4. Краткое описание мониторинга
Руководитель образовательной организации в соответствии с 

критериями и индикаторами сформированности профессиональных 
компетенций педагогов:

- организует заполнение анкеты педагогическими работниками
00; ’

- заполненные анкеты руководитель образовательной организации 
(далее - ОО) направляет для анализа в МКОУДПО «Отрадненский 
методический центр».

- методисты МКОУДПО «Отрадненский методический центр» 
систематизируют полученную информацию о педагогических 
профессиональных затруднениях. Анализ информации происходит в 
соответствии с целевыми установками профессионального развития 
педагога.

Мониторинг производится по следующим показателям:
- по учету педагогических работников, прошедших диагностику 

профессиональных дефицитов:
- доля педагогов, прошедших диагностику профессиональных 

дефицитов, от общего количества педагогов;
- доля педагогов по каждому из видов дефицитов от общего 

количества педагогов
5. Анализ результатов
Согласно мониторингу профессиональные потребности и дефициты 

были проверены у 389 педагогов по критериям в 25 общеобразовательных 
организациях муниципального образования Отрадненский район.

Особенностью проведения мониторинга по выявлению 
профессиональных затруднений педагогических работников является то, что 
он определялся как мониторинг начального этапа и основывался на данных 
анкетирования педагогических работников.

Исходя из анализа представленных руководителями 
общеобразовательных организаций анкет педагогов, профессиональные 
проблемы педагогов были распределены по 6 областям:



1. Постановка целей и задач педагогической деятельности
2. Мотивация учебной деятельности
3. Информационная компетентность
4. Разработка программ педагогической деятельности и принятие 

педагогических решений
5. Компетенции в организации учебной деятельности
6. ИКТ - компетентность
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Из 6 областей самый низкий уровень компетенций по 4: 
разработка программ педагогической деятельности и принятие 

педагогических решений; составление сценария урока, составление 
технологической карты урока, разработка программ внеурочной



деятельности, формирование функциональной грамотности (формирование 
глобальных компетенций, креативного и критического мышлений, 
читательской, математической, естественно-научной и финансовой 
грамотности) в урочной и внеурочной деятельности.

Самый высокий уровень компетенций по 3 критерию: 
информационная компетентность.

Постановка целей и задач педагогической деятельности

Мотивация учебной деятельности

Информационная компетентность



Разработка программ и принятие педагогических решений

Компетенции в организации учебной деятельности

В области компетенции в организации учебной деятельности 
возникла проблема с реализацией технологии инклюзивного образования 
обучающихся, обучение ребенка с ОВЗ в гетерогенной среде.

В области коммуникативной компетенции педагоги испытывают 
затруднения, связанные сразработкой программы
индивидуального профессионального развития педагога, способами оценки 
эффективности реализации ИППР.

ИКТ -  компетентность



По результатам самооценки организаций в сфере воспитания обучающихся в 
качестве наименее сформированных можно выделить следующие 
компетенции:
- знаю основы законодательства о правах ребенка, законы в сфере 
образования и федеральные государственные образовательные стандарты 
общего образования;
- знаю основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы 
развития и социализации личности, индикаторы и индивидуальные 
особенности траекторий жизни и их возможные девиации, приемы их 
диагностики

б.Выводь! по результатам мониторинга:
В результате проведенного мониторинга и полученных на основе его 

анализа результатов у педагогов возник достаточно серьезный дефицит в 
области методической компетенции. Перекликаются проблемы в предметной 
и методической компетенции, связанные с функциональной грамотностью 
(формиров!ние глобальных компетенций, креативного и критического 
мышления, читательской, математической, естественно - научной и
финансовой грамотности).

Необходимо включить в ИОМ педагогов прохождение курсовой 
подготовки по КПК ГБОУ ПРО Краснодарского края.

Результаты данного мониторинга будут использованы при разработке 
рекомендаций для построения индивидуальной программы развития 
профессионализма в системе непрерывного повышения квалификации 
педагогических кадров.

7. Рекомендации руководителям по исправлению выявленных 
проблем:

1. спланировать повышение квалификации педагогических работников 
с учетов проблемных полей, выявленных при проведении мониторинга, 
обеспечить создание условий для выбора педагогами индивидуальных 
образовательных маршрутов;

2. включить в ИОМ педагогов прохождение курсовой подготовки по
КПК ГБОУ ПРО Краснодарского края;
-учесть в планах методической работы мероприятия по устранению 

выявленных педагогических затруднений, планировать повышение 
мастерства педагогических работников с учетом их конкретных 
потребностей.

3. Методистам МКОУДПО «Отрадненский методический центр», 
тьюторам, руководителям РМО и ШМО спланировать мероприятия, 
направленные на восполнение профессиональных дефицитов.

Методист МКОУДПО «Отрадненский 
методический центр» Н.А. Анодченко


