
Анализ выполнения плана-графика повышения квалификации 
педагогических работников муниципального образования Отрадненский

район за 2025 год.

Курсовая подготовка педагогических и руководящих кадров 
осуществляется в соответствии с планом образовательных услуг 
формированном на анализе потребности педагогических и руководящих 
работников образовательных учреждений. Используются различные формы и 
технологии повышения квалификации: сетевое обучение, стажировка,
очно-заочное с дистанционной поддержкой, обучение по индивидуальному 
плану. Межкурсовая методическая поддержка педагогов осуществляется 
через методическую поддержку, через семинары, конференции, выставки, 
конкурсы педагогического мастерства, консультации и др.

План повышения квалификации педагогических работников на каждый 
год составляется на основе изучения заявок образовательных организаций и с 
учетом плана ГБОУДПО ПРО КК. Поэтому внимание уделяется не только 
текущему плану, но и перспективному планированию. При формировании 
списков в приоритетном порядке включены учителя из школ с низкими 
образовательными результатами № 2, 3, 4, 5, 6, 13, 18, 19, 59.

Всего за 2025 год повысили свою квалификацию 293 руководящих и 
педагогических работников. Из них 102 работников общеобразовательных 
организаций, 186 работника дошкольных образовательных организаций, 5 
педагогов организаций дополнительного образования:
• на бюджетных курсах повышения квалификации обучены 126 педагогов;
• на внебюджетных курсах повышения квалификации обучены 167 

педагогов;
• в краевых и районных (онлайн, офлайн) семинарах, вебинарах, 
конференциях приняли участие 530 руководящих и педагогических 
работников.

Кроме того, в 2025 году курсы повышения квалификации прошли: 
муниципальные тьюторы, эксперты предметных комиссий ЕГЭ и ОГЭ, в 
составе 16 педагогов муниципального образования Отрадненский район;

участники профессиональных конкурсов «Директор Кубани», 
«Учитель года (ОПК, кубановедения, основной конкурс)», «Воспитатель года 
Кубани», «Педагог-психолог», «Учитель здоровья», «Педагогический дебют.

С целью повышения качества работы по организации курсовой подготовки 
руководящих и педагогических работников в 2026 году необходимо:



1. скорректировать перспективный план график прохождения курсов 
повышения квалификации на 2026 год на основе заявок от образовательных 
организаций;

2. закончить переподготовку педагогических и руководящих работников, 
не соответствующих квалификационным требованиям;

3. руководителям ШНОР взять на контроль курсовую подготовку 
педагогических работников ОУ № 8,15,18,28;

4. оказывать содействие заместителям директоров образовательных 
организаций в реализации индивидуальных образовательных маршрутов 
педагогических работников;

5. информировать образовательные организации о курсах, проводимых 
ГБОУ ИРО Краснодарского края;

6. проводить мониторинг и анализ повышения квалификации
педагогических работников.
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