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Муниципальная дорожная карта 
по профилактике учебной неусиешности на 2025 год

№ М ероприятие Ф орма Код
парамет
ра

К атегория участников М есто
проведения

Д ата
проведения

О тветственны е

1 Выявление обучающихся, 
имеющих одну «3» по результатам 

2 полугодия

Мониторинг 2 Заместители 
директоров по УВР

ОО Декабрь 2025 Директор
«ОМЦ»

2 «Организация наставничества 
«ученик-ученик»

Методический
семинар

2 Заместители 
директоров по УВР

«ом ц» Декабрь 2025 Директор
«ОМЦ»

3 Специфика работы с учащимися 
для которых русский язык не 

является родным

Методический
семинар

3 У чителя-предметники 
ШНОР, педагоги- 

психологи

«ом ц» Март 2025 Директор
«ОМЦ»

4 Установление партнёрских 
отношений с Центром занятости 

населения

Заключение 
договора о 

сотрудничестве на 
2025 год

4.1 Руководитель Центра 
занятости населения, 

начальник 0 0

ОО В соответствии 
с планом 

работы ОО

11ачальник одела 
образования

5 «Школа начинающего 
руководителя»

Стажировка 4.4 Руководители и завучи 
ШНОР, руководители и 

завучи со стажем 
работы до 5 лет

«ом ц» В течение года 
в соответствии 
с планом МНЦ

Руководитель
МНЦ



6 Организация и проведение 
индивидуальных и групповых 

консультаций тьюторов

Консультации
тьюторов

4.3; 4.4 Педагоги со стажем 
работы до 5 лет, 

учителя-не
специалисты, педагоги 

ШНОР

«ОМЦ» В течение года 
в соответствии 

с планом 
работы МТКП

Руководитель
МТКП

7 «Оценка эффективности работы 
руководителей ОУ»

Мониторинг 4.4; 4.6 Руководители ОУ 0 0 Август- 
сентябрь 2025 

г.

Начальник одела 
образования, 

директор 
«ОМЦ»

8 «Формирующее оценивание на 
уроках и во внеурочной 

деятельности -  способ повышения 
качества образования. Из опыта 
работы коллектива МБОУ СОШ 

№ 59»

Семинар-
практикум

5.2 Руководители и завучи 
ШНОР. руководители и 

завучи со стажем 
работы до 5 лет

МБОУ СОШ № 
59

Март 2025 г. Начальник одела 
образования, 

директор 
«ОМЦ»

9 «Исследование урока как одно из 
условий повышения качества 
образования. Из опыта работы 
коллектива МБОУ СОШ № 24»

Семинар-
практикум

5.2 Руководители и завучи 
ШНОР. руководители и 

завучи со стажем 
работы до 5 лет

МБОУ СОШ № 
24

Апрель 2025 г. Начальник одела 
образования, 

директор 
«ОМЦ»

10 « Психол ого-педагоги ческое 
сопровождение учащихся с 

рисками учебной неуспешности и 
их родителей»

Семинар-
практикум

5.2 Педагоги-психологи МАОУ СОШ 
№ 9

Ноябрь 2025 Директор
«ОМЦ»

11 «Школа молодого педагога» Стажировка 5.6 Педагоги со стажем 
работы до 5 лет, 

учителя-не 
специалисты

МБОУ СОШ 
№1 имени 

Колесника А.С.

В течение года 
в соответствии 
с планом МНЦ

Руководитель
МНЦ

12 «Инновационная деятельность -  
одно из условий развития системы 

образования»

Муниципальное
педагогическое

совещание

5.4 Педагоги 0 0 . 
специалисты отдела 

образования, 
методисты МКОУДПО 

«ОМЦ»

Большой зал 
ЦДТ ст. 

Отрадной

Январь 2025 г. Начальник одела 
образования, 

директор 
«ОМЦ»



13 Диагностика профессиональных 
дефицитов директоров и 

заместителей директоров по УВР

Мониторинг. ИОМ 6.1 Вновь назначенные 
руководители и 

заместители 
руководителей, в том 

числе со стажем работы 
до 5 лет

0 0 Январь 2025 г. Директор
«ОМЦ»

14 Диагностика профессиональных 
дефицитов учителей начальной 

школы, русского языка и 
математики, биологии, географии, 

химии

Мониторинг, ИОМ 6.1 Педагоги, не 
являющиеся 

специалистами

ОУ Январь 2025 г. Директор
«ОМЦ»

15 «Методика разработки ИОМ» Методический
семинар

6.1; 6.4 Заместители 
директоров по УВР, 
руководители ШМО 

(русский язык и 
математика)

«ом ц» Сентябрь 2025 
г.

Директор
«ОМЦ»

16 «Я -  эффективный учитель» Супервизия 6.2 Учителя-предметники 
ШНОР, педагоги- 

психологи

«ом ц» Октябрь 2025 г. Директор
«ОМЦ»

17 Анализ результатов ГИЛ-2025 Заседания РМО 
учителей- 

предметников

7.1; 7.5 Учителя-предметники МБОУ СОШ № 
1 имени 

Колесника А. 
С.

Август 2025 г. Директор
«ОМЦ»

18 «Некоторые особенности 
проектирования и 

функционирования ВСОКО в ОУ с 
учётом результатов внешних 

оценочных процедур»

Семинар-
практикум

7.1 Адм инистрати вн ые 
команды ОУ

МБОУ СОШ № 
11

Сентябрь 2025 
г.

Начальник одела 
образования, 

директор 
«ОМЦ»

19 «Формирование функциональной 
грамотности. Роль 

административной команды 00»

Семинар-
практикум

8.1 Руководители и завучи 
ШНОР, руководители и 

завучи со стажем 
работы до 5 лет

МБОУ СОШ № 
4

Февраль 2025 г. 11ачальник одела 
образования, 

директор 
«ОМЦ»



20 Выявление обучающихся с 
рисками учебной неуспешности

Мониторинг 8.2 Педагоги-психологи 0 0 Октябрь 2025 г. Директор
«ОМЦ»

21 «Организация работы школьного 
педагогического консилиума по 
вопросам профилактики риска 

учебной неуспешности»

Семинар-
практикум

8.2; 8.3 Заместители 
директоров по ВР, 

педагоги-психологи

МБОУ СОШ № 
7

Декабрь 2025 г. Директор
«ОМЦ»

22 «Пути повышения престижа 
знаний среди обучающихся 8-9 

классов»

Круглый стол 8 Муниципальные 
тьюторы, педагоги- 

наставники, молодые 
учителя, педагоги 

ШНОР

«ОМЦ» Декабрь 2025 г. Начальник одела 
образования, 

директор 
«ОМЦ»

23 «Методика разработки и 
проведения коррекционно­

развивающих занятий с 
обучающимися с ОВЗ»

Методический
семинар

8.4 Педагоги, работающие 
в коррекционных 

классах и по 
индивидуальным 
образовательным 

маршрутам

Коррекционная 
школа ст. 

Спокойной

Ноябрь 2025 г. Директор
«ОМЦ»

24 «Деятельность классных 
руководителей по взаимодействию 

с семьями обучающихся»

Методический
семинар

9 Классные
руководители,

педагоги-психологи

МБОУ СОШ № 
1 имени

Колесника Л.С.

Ноябрь 2025 г Директор
«ОМЦ»

25 Организация профориентационной 
работы со старшеклассниками. 

Выявление склонностей к 
педагогике, к инженерным и 

агротехническим специальностям

Мониторинг 10.5 Обучающиеся 9-11 
классов

0 0 В соответствии 
с графиком

Директор
«ОМЦ»,

руководители
0 0

26 Формирование кадрового резерва 
специалистов 

общеобразовательных 
организаций и методического 

центра

Формирование 
кадрового резерва 

специалистов

11 Руководители 0 0 , 
методисты, учителя- 

предметники

ОО, «ОМЦ» В течении года Начальник одела 
образования, 

директор 
«ОМЦ», 

руководители 
0 0


