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Дорожная карта
реализации муниципального проекта 

повышения профессиональной компетентности педагогов 
в области воспитания обучающихся 

общеобразовательных учреждений муниципального образования 
Отрадненский район в 2025году

№
п/п

Наименование мероприятий Сроки
проведения

Ожидаемый результат Ответственный

1. Информационно-методическая поддержка деятельности профессиональных сообществ в области
воспитания

1 . Информирование педагогов о
дополнительных профессиональных 
программах повышения 
квалификации специалистов в 
области воспитания.

В течение 
года

Повышение профессионализма лиц, 
участвующих в воспитании 
подрастающего поколения. Системное 
изучение и распространение 
передового опыта работы педагогов и 
других специалистов, участвующих в 
воспитании детей.

Методисты
МКОУДПО
«ОМЦ»



2. Информирование педагогов района о 
новых направлениях в области 
педагогики, психологии, методики, в 
том числе о продуктивных 
образовательных технологиях, 
методиках, средствах обучения и 
воспитания.

В течение 
года

Повышение профессиональной 
компетентности участников 
воспитательных отношений.

т

Методисты
МКОУДПО
«омц»

3. Информирование педагогических 
работников о конкурсных 
мероприятиях различного уровня в 
области воспитания.

В течение 
года

Повышение профессиональной
компетентностипедагогических 
воспитания работников.

Методисты
МКУДПО
«ОМЦ»

4. Освещение методических 
мероприятий на различных 
площадках.

В течение 
года

Положительная динамика количества 
публикаций и выступлений.

Методисты
МКУДПО
«ОМЦ»

2. Организационно-методическая и консультационная помощь педагогам в области воспитания

1. Оказание помощи педагогическим 
работникам в осуществлении анализа 
и оценки результатов 
профессиональной деятельности.

В течение 
года

Положительная динамика повышения 
профессиональных компетенций.

Методисты
МКУДПО
«омц»

2. Консультирование (индивидуальное 
и групповое), оказание помощи в 
подготовке методических 
материалов из опыта работы, 
конкурсных материалов.

В течение 
года

Положительная динамика повышения 
профессиональных компетенций 
педагогических работников.

Методисты
МКУДПО
«омц»

3. Консультирование педагогов в 
рамках работы методических 
объединений классных 
руководителей, заместителей 
руководителей по воспитательной

В течение 
года

Положительная динамика повышения 
профессиональной компетенции 
педагогических работников.

Методисты
МКУДПО
«омц»



работе ОО по вопросам воспитания 
учащихся.

4. Консультативная и наставническая 
Помощь молодым специалистам в 
области воспитания.

В течение 
года

Формирование и развитие системы 
сопровождения и поддержки молодых 
педагогов.

Методисты
МКУДПО
«омц»

5. Координация деятельности 
методических объединений классных 
руководителей, педагогов - 
психологов, социальных педагогов.

В течение 
года

Положительная динамика повышения 
профессиональной компетенции 
педагогических работников.

Методисты
МКУДПО
«ОМЦ»

6. Проведение методических семинаров 
для заместителей директоров по 
воспитательной работе 
общеобразовательных организаций.

В течение 
года

Эффективность организации 
воспитательного процесса, внедрение 
передовых технологий воспитания.

Методисты
МКУДПО
«омц»

7. Подготовка и проведение семинаров, 
мастер-классов и конференций с 
привлечением представителей из 
различных ведомств.

В течение 
года

Применение новых технологий. Методисты
МКУДПО
«омц»

8. Проведение конкурсов 
профессионального мастерства 
(муниципальный конкурс «Самый 
классный-классный», Всероссийский 
конкурс методических разработок в 
области воспитания и др.)

В течение 
года

Повышение престижа профессии 
учителя.

Методисты
МКУДПО
«омц»

9. Привлечение педагогов к 
обобщению и распространению 
педагогического опыта в области 
воспитания обучающихся.

В течение 
года

Положительная динамика числа
педагогических работников, 
представляющих свой педагогический 
опыт.

Методисты
МКУДПО
«ОМЦ»

3. Аналитическое обеспечение и мониторинг реализации



1 Проведение муниципального 
мониторинга деятельности педагогов 
в области воспитания обучающихся 
общеобразовательных организаций.

В течение 
года

Получение информации об уровне 
профессиональной компетенции 
педагогов в организации 
воспитательной работы.

Методисты
МКУДПО
«омц»

2. Изучение и распространение
инновационного опыта педагогов, 
использующих в своей работе новые 
инновационные формы, методы, 
технологии воспитания.

В течение 
года

Эффективность организации 
воспитательного процесса, внедрение 
передовых технологий воспитания.

Методисты
МКУДПО

«омц»

3. Анализ и распространение лучших 
практик и технологий воспитания и 
социализации обучающихся, 
создание банка лучших практик

В течение 
года

Положительная динамика повышения 
профессиональной компетенции
педагогических работников.

Методисты
МКУДПО
«ОМЦ»


