
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ОТРАДНЕНСКИЙ РАЙОН ’

П Р И К А З

о тМ  fP-cZO^ Ш&У-
ст-ца Отрадная

О проведении муниципального этапа краевого профессионального
конкурса «Воспитатель года Кубани»

В соответствии с приказом министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края от 17 декабря 2021 г. № 3808 
«Об организации и проведении краевых профессиональных конкурсов в 
Краснодарском крае» в целях выявления, поддержки и поощрения 
эффективно работающих педагогов образовательных организаций, 
реализующих программы дошкольного образования, повышения их 
профессионального уровня п р и к а з ы в а ю :

1. Провести муниципальный этап краевого профессионального 
конкурса «Воспитатель года Кубани» (далее - Конкурс) с 01 ноября по 
1 5декабря 2025 г.

2. Утвердить порядок проведения муниципального этапа краевого^ 
профессионального конкурса «Воспитатель года Кубани» (приложение 1).

3. Рекомендовать руководителям дошкольных образовательнь 
учреждений (далее ДОУ) обеспечить участие педагогов в муниципальн<, : 
этапе краевого профессионального конкурса.

4. Контроль за выполнещгемПШсТояздего приказа оставляю за

Исполняющий обязаннбсти 
начальника отдела образования 

администрации муниципального 
образования Отрадненский район

Проект внесен:

Д и р е кто р м у н и ц и п ал ь н о го 
к а з е н и о го о б р а з о в ате л ь н о го 
учреждения дополнительного 
профессионального образования
«Отрадненский методический центр» Е. А. Марков



Приложение 1
к приказу отдела образования 

администрации муниципального 
образования Отрадненскийрайон 

№ S 3 ?  от 2025 г.

ПОРЯДОК
проведения муниципального этапа краевого 

профессионального конкурса «Воспитатель года Кубани»

1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок проведения краевого профессионального 
конкурса «Воспитатель года Кубани» (далее -  Порядок) разработан в 
соответствии с Положением о краевом профессиональном конкурсе 
«Воспитатель года Кубани» (далее -  Конкурс), утвержденным приказом 
министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 
края от 17 декабря 2021 г. № 3808 «Об организации и проведении краевых 
профессиональных конкурсов в Краснодарском крае», порядком проведения 
краевого этапа конкурса «Воспитатель года» в 2025 году.

1.2. Порядок определяет требования к оформлению и предоставлению 
конкурсных материалов, формированию состава экспертной группы (ЭГ) по 
процедуре определения победителя, призеров, лауреатов и участников 
муниципального этапа конкурса.
Муниципальный этап конкурса проводится в заочном формате 
с 01 ноября по 15 декабря 2025 г.

2. Условия участия, перечень документов и материалов

2.1. Для участия в муниципальном этапе конкурса педагог(ги) 
дошкольных образовательных учреждений предоставляют до 14 ноября 
2025г. в муниципальный оргкомитет представление по форме (приложение 2) 
на электронный адрес МКОУ ДПО «ОМЦ» {1ро-отс@таП.ги(Быковой В.И.) 
в формате PDF;

2.2. Участники муниципального этапа краевого профессионального 
конкурса «Воспитатель года Кубани» регистрируются на сайте ДОУ в 
соответствующем разделе для дальнейшего размещения конкурсных 
материалов;

2.3. Изучение конкурсных материалов будет осуществляться в онлайн 
режиме с 16 по 19 декабря 2025 г. экспертной группой (далее ЭГ)



независимых педагогов ДОУ по представленным на электронный адрес 
МКОУ ДПО «ОМЦ» dpo-omc@mail.ru (Быковой В. И.) ссылкам.

3. Конкурсные задания, формат и регламент их проведения

Для участия в муниципальном этапе конкурса педагог -  участник 
размещает на своей странице «Методическое портфолио», которое включает 
3 конкурсных задания:

- Видеозапись -  выступление «Медиавизитка»

Цель: демонстрация наиболее значимых аспектов своей профес­
сиональной деятельности и педагогической индивидуальности в контексте 
образовательной организации, в которой он работает.

Формат и регламент конкурсного задания: видеоролик
продолжительностью от 3 до 5 минут.

Технические требования к видеоролику: разрешение, не менее 
1920x1080; горизонтальная съемка; не менее 25 кадров, пропорции видео: 
16:9; формат видео: лтюуили .mp4.

Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о педагоге 
(ФИО, должность) и наименование образовательной организации, в которой 
он работает.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание
конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. 
Оценивание производится по двум критериям, каждый критерий 
раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по 
шкале от 0 до 1 балла, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - 
«показатель проявлен».

Максимальная оценка за конкурсное испытание - 10 баллов.

- «Мастер-класс»

Цель конкурсного испытания: демонстрация участником Конкурса 
профессионального мастерства в области презентации и трансляции 
педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия с 
аудиторией.

Формат конкурсного задания: учебно-методическое занятие с
коллегами, демонстрирующий свой педагогический опыт. Время трансляции 
от 10 до 15 минут. Тему и форму проведения мастер-класса участники 
определяют самостоятельно.

mailto:dpo-omc@mail.ru


Максимальная оценка за конкурсное испытание -  60 баллов. Критерии 
оценки конкурсного испытания:

-  методическая обоснованность;
-  практическая значимость и применимость;
-  психолого-педагогическая грамотность;
-  проявленность теоретического и эмпирического мышления;
-  информационная, коммуникативная культура и культура 

самопрезентации;
-  рефлексивная культура.

Оценивание производится по 6 критериям. Каждый критерий оценивается по 
шкале от 0 до 10 баллов, где 0 баллов -  «показатель не проявлен», 10 баллов 
-  «показатель проявлен в полной мере».

- «Педагогическое мероприятие с детьми»

Цель конкурсного задания: демонстрация педагогом профессиональных 
компетенций в области подготовки, проведения и анализа развивающего 
занятия.

Формат: групповое (подгрупповое) занятие с детьми, которое
проводится в образовательной организации.Тему занятия, возраст детей 
(группа) определяет педагог -  участник.Регламент конкурсного испытания: 
проведение записи занятия -  от 10 до 15 мин.Максимальная оценка за 
конкурсное испытание — 60 баллов.

Критерии оценки:

-  психолого-педагогическая грамотность;
-  методическая грамотность;

реализованность развивающего потенциала занятия;
-  целеполагание и результативность; 

рефлексивная культура;
-  коммуникативная культура.
Оцениваниепроизводится по 6 критериям.

Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 10 баллов, где 
0 баллов -  «показатель не проявлен», 10 баллов -  «показатель проявлен в
полной мере».

Изучение конкурсных материалов членами ЭГ будут осуществляться 
по присланной участниками ссылке(ам) на электронную почту МКОУ ДПО 
«ОМЦ» (Ir>o-omc@ mail.ni (Быковой В. И.) не позднее 15 декабря 2025 г.
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Порядок оценивания конкурсных заданий осуществляется в заочном 
режиме. Оценка фиксируется членом жюри в индивидуальной оценочной 
ведомости.

4. Порядок проведения отборочных процедур и определение 
нобедш ели, призера, лауреата.

Для определения победителя, призера и лауреата муниципального 
этапа краевого конкурса «Воспитатель года Кубани» проводится подсчет 
баллов, выставленных каждому педагогу -  участнику.

Педагог, набравший наибольшее количество баллов объявляется 
победителем и принимает участие в краевом этапе профессионального 
конкурса «Воспитатель года Кубани» в 2026 году.

Два конкурсанта, набравших наибольшее количество баллов после 
победителя, становятся лауреатом и призером.



Приложение 2
к приказу отдела образования 

администрации муниципального 
образования'Отрадненский район 

№ отс//- /£> 2025 г.

В Оргкомитет муниципального этапа 
краевого профессионального конкурса 

«Воспитатель года Кубани»

ПРЕДСТАВ ЛЕНИЕ

(наименование ДОУ)

выдвигает
(Ф.И.О. участника конкурса)

на участие в муниципальном этапе краевого профессионального конкурса 
«Воспитатель года Кубани».

Педагог ДОУ
(подпись)

/____________________________/
(расшифровка)

Заведующий МБДОУ№

(подпись)
/ /

(расшифровка)

МП.


