
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ОТРАДНЕНСКИЙ РАЙОН

П Р И К А З

от DP, Н . 10L t  №;

ст-ца Отрадная

О проведении муниципального этапа краевого профессионального 
конкурса «Директор школы Кубани» в 2025 году

В соответствии с приказами министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края от 17 декабря 2021 г. № 3808 «Об 
организации и проведении краевых профессиональных конкурсов в 
Краснодарском крае» (с изменениями Приказ от 14.03.2023 года № 743) с 
целью выя<ления, поддержки и поощрения эффективно работающих 
директоров общеобразовательных организаций, реализующих программы, 
начального общего, основного общего, среднего общего образования и 
повышения их профессионального уровня п р и к а з ы в а ю :

1. МКОУДПО «Отрадненский методический центр» (Марков Е.А.):
1.1. В период с 24.11.2024 года по 05.12.2024 года по согласованию с 

Отрадненской районной организацией Общероссийского Профсоюза 
работников образования организовать проведение муниципального этапа 
краевого профессионального конкурса «Директор школы Кубани» в 2025 
году.

2. Утвердить Положение о муниципальном этапе краевого 
профессионального конкурса «Директор школы Кубани» в 2025 году 
(Приложение 1).

3. Утвердить состав организационного комитета муниципального 
этапа конкурса (Приложение 2).

4. Руководителям общеобразовательных организаций предоставить 
заявки на участие в конкурсе не позднее 15 часов 24.11.2024 года на/ 
электронный адрес МКОУДПО «Отрадненский методический центр»: dps 
omc@,mail.m с пометкой «Заявка. «Директор-25» (Приложение 3).

5. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Исполняющий обязанности 
начальника отдела образования 
администрации муниципального образов^ 
Отрадненский район

Проект подготовлен и внесен: 
директор МКОУДПО «Отрадненс 
методический центр»х ^ _

/обрешвили

А. Марков



Приложение № 1 
к приказу отдела образования 
администрации муниципального 
образования Отрадненский район 
от £>j>, ? / .  № S~J^>

ПОРЯДОК
проведения муниципального этапа краевого профессионального конкурса 

«Директор школы Кубани» в 2025 году

1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок проведения муниципального этапа краевого 
профессионального конкурса «Директор школы Кубани» в 2025 году (далее - 
Конкурс) разработан в соответствии с Положением о краевом профессиональном 
конкурсе «Директор школы Кубани», утвержденным приказом министерства 
образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от 17 декабря 
2021 г. № 3808 «Об организации и проведении краевых профессиональных 
конкурсов в Краснодарском крае».

1.2. Порядок определяет требования к оформлению и предоставлению 
конкурсных материалов, проведению конкурсных мероприятий, процедуре 
определения победителя, призеров, участников муниципального этапа Конкурса.

1.3. Конкурс проводится в два этана в очно-заочной форме.

2. Конкурсные мероприятия

1.1. Первый (заочный) этап конкурса «Директор-тактик» состоит из 
конкурсного задания визитная карточка «Я - директор».

1Л . 1. Конкурсное задание «Визитная карточка «Я - директор».
Формат конкурсного задания: видеоролик, демонстрирующий достижения 

участника Конкурса в качестве директора общеобразовательной организации, 
отражающий его основные управленческие принципы и подходы, формы и 
результаты управленческой деятельности. Видеоролик размещается на школьном 
сайте. Регламент-длительность видеоролика до 3 минут.

Технические требования к видеоролику: разрешение видео: 1920x1080; 
горизонтальная съемка; 25 кадров в секунду; пропорции видео: 16:9. Видеоролик 
должен содержать информационную заставку с указанием муниципального 
образования, населенного пункта, наименования общеобразовательной 
организации, ФИО конкурсанта.

Порядок оценивания конкурсного задания: оценивание осуществляется в 
дистанционном режиме и производится по‘ пяти критериям, каждый критерии 
оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов — «показатель не проявлен», 
1 балл — «показатель проявлен частично», 2 балла — «показатель проявлен в 
полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание — 10 баллов.

Критерии оценивания конкурсного задания:



полнота раскрытия заявленной темы;
информационная насыщенность и содержательность;
результат управленческой деятельности;
демонстрация управленческих компетенций;
качество представления информации и нестандартный подход к 

выполнению.
1.2. Второй этап состоит из двух конкурсных заданий: «Публичное 

выступление» и «Формула успеха»
1.2.1 Конкурсное задание «Публичное выступление».
Формат конкурсного испытания: публичное выступление по заданной 

Оргкомитетом теме. Целевая аудитория определяется участником
самостоятельно. Регламент: выступление участника -10 минут, ответы участника 
на вопросы жюри - до 5 мин.

Критерии оценивания конкурсною задания:
фиксация осмысления мировых тенденций и федеральных, региональных, 

муниципальных инициатив в сфере образования;
обозначение позиции по отношению формирования образовательной 

стратегии организации;
фиксация приоритетов в использовании различных ресурсов 

(человеческих, материальных, информационных) в целях реализации программы 
развития организации;

непротиворечивость высказанных предложении с нормативно-правовыми 
основами деятельности образовательных организаций;

культура публичного выступления, логичность и образность речи.
1.2.2 Конкурсное задание «Формула успеха».
Формат конкурсного задания: выступление на выбранную тему в формате 

TED решение управленческой ситуации/кейса, предложенного Оргкомитетом. 
Выступление может содержать информацию по следующим вопросам: 
основополагающие качества и компетенции современного директора школы; 
достижения общеобразовательной организации под руководством конкурсанта; 
описание реализованного управленческого или социального авторского проекта.

Выступление конкурсанта может сопровождаться мультимедийной 
презентацией или видеороликом. Регламент: выступление участника - 10 минут, 
ответы на вопросы жюри - до 5 минут.

Порядок оценивания конкурсного задания: оценивание производится по 
пяти критериям, каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 
баллов —«показатель не проявлен», I балл — «показатель проявлен частично», 2 
балла — «показатель проявлен в полной мере».

Максимальная оценка за конкурсное испытание 10 баллов.

3. Награждение участников Конкурса

1.1. Победитель, призёр и участники конкурса награждаются дипломами 
в рамках.



Приложение № 2 
к приказу отдела образования 
администрации муниципального 
образования Отрадненский район 
от 0(Р. ■/■/. Л о л у  №I S 3  О

СОСТАВ

оргкомитета муниципального этапа краевого конкурса «Директор школы 
Кубани» в 2025 году с функциями жюри

t
Кобрешвили Лаша 
Тамазиевич

И.о. начальника отдела образования
администрации муниципального образования 
Отрадненский район, 
председатель комиссии.

Члены комиссии

Марков Евгений 
Александрович

Директор МКОУДПО «Отрадненский
методический центр», заместитель председателя.

Высоцкая
Г алина Александровна

Председатель РК Профсоюзов работников 
образования.

Дорошко Наталья 
Васильевна

Директор МБОУ СОШ № 11, призер краевого 
этапа Конкурса 2016 года

Лазарев Сергей 
Николаевич

Директор МБОУ СОШ № 1 имени Колесника А.С.

Саблина Ирина 
Николаевна

Директор МБОУ СОШ № 8, победитель 
муниципального этапа Конкурса в 2015 году


