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Дорожная карта реализации 
«Муниципальной программы работы педагогов-наставников с молодыми специалистами» в 2025 году

№ М ероприятия Д ата проведения М есто проведения О тветственны е О ж идаем ы е результаты
1. О р г а н и з а ц и о н н ы е  м е р о п р и я т и я

1.1 Мониторинг наличия в общеобразовательных 
учреждениях района молодых специалистов со 
стажем работы до 5 лет

Август 2025года ОУ МКОУДПО
«ом ц»

Корректировка 
муниципальной базы 
данных о молодых 
специалистах

1.2 Мониторинг затруднений молодых педагогов Август 2025 года ОУ МКОУДПО
«ом ц»

Обновление банка 
диагностических 
материалов по оценке 
профессиональных 
компетенций педагогов

1.3 Обновление онлайн-платформы для не­
прерывного развития молодого педагога

В течение 2025 года Сайт ОО МКОУДПО
«ом ц»

Обновление методических 
материалов, обеспечи­
вающих обновление 
содержания образования и 
технологий обучения 
молодых специалистов

1.4 Формирование учебно-методических ресурсов 
с помощью сетевых и облачных сервисов

В течение 2025 года Сайт ОО МКОУДПО
«ом ц»

Обновление методических 
материалов, обеспечи­
вающих обновление 
содержания образования и 
технологий обучения для 
молодых специалистов



1.5 Составление плана-графика повышения 
квалификации педагогов-наставников на базе 
ГБОУ ИРО Краснодарского края в 2025 году

В течение 2025 года ОУ, «ОМЦ» «ОМЦ» Повышение квалификации 
педагогов-наставников

2 . М е т о д и ч е с к и е  м е р о п р и я т и я
2.1 Семинар-практикум «Работа педагога- 

наставника с молодыми учителями 
математики, физики и информатики». Из 
опыта работы педагогов-наставников МБОУ 
СОШ №  11

22.01.2025 года МБОУ СОШ  №11 Е.А. Марков,
директор
МКОУДПО
«ОМЦ»,
методисты,
администрация
МБОУ
СОШ И№  11

Обмен опытом работы в 
области наставничества 
среди учителей 
математики, 
информатики, физики

2.2 Семинар-практикум «Работа педагога- 
наставника с молодыми учителями- 
филологами». Из опыта работы педагогов- 
наставников МБОУ СОШ № 1 имени 
Колесника А.С.

18.02.2025 года МБОУ СОШ  № 1 
имени Колесника 
А.С.

Е.В. Ш рамко, 
методист 
МКОУДПО 
«ОМЦ» , 
администрация 
МБОУ СОШ  № 
1 имени
Колесника А.С.

Обмен опытом работы в 
области наставничества 
среди учителей русского 
языка и литературы

2.3 Семинар-практикум «Работа педагога- 
наставника с молодыми учителями биологии и 
вновь прибывшими учителями, не 
являющимися специалистами». Из опыта 
работы педагогов-наставников МБОУ СОШ № 
7 и №8

19.03.2025 года МБОУ СОШ  № 7 И.В.
Василенко, 
методист 
МКОУДПО 
«ОМЦ» , 
администрация 
СОШ №  7 и 
№8

Обмен опытом работы в 
области наставничества 
среди учителей биологии

2.4 Организация консультаций для педагогов- 
наставников, в том числе онлайн на платформе 
МАХ

В течение 2025 года МКОУДПО
«ОМЦ»

Методисты
МКОУДПО
«ОМЦ»

Оперативное 
реагирование на 
появившиеся затруднения 
методического характера

2.5 Круглый стол для заместителей директоров по 21.04.2025 года МКОУДПО Е.А. Марков, Обмен опытом в области



УВР «Роль наставничества в современной 
школе»

«ОМЦ» директор
«ОМЦ»,
методисты

организации
наставничества

2.5
Организация и проведение муниципального 
конкурса методических разработок среди 
молодых специалистов «Мой лучший урок»

май 2025 года ОУ, МКОУДПО 
«ОМЦ»

Е.А. Марков, 
директор 
«ОМЦ», 
методисты

Повышение самооценки 
молодых педагогов

2.6 Организация участия молодых специалистов в 
ежегодном краевом конкурсе «Педагогический 
дебют»

В соответствии с 
Положением

ОУ, МКОУДПО 
«ОМЦ»

Е.А. Марков, 
директор 
«ОМЦ», 
методисты

Повышение самооценки 
молодых педагогов

2.7 Организация и проведение дискуссионного 
круглого стола для педагогов-наставников по 
вопросам организации работы с молодыми 
специалистами

18.05.202 !>года МКОУДПО
«ОМЦ»

Е.А. Марков,
директор
«ОМЦ»,
методисты,
специалисты
ОО

Обмен омытом по
организации
наставничества

З .И н ф о р м а ц и о н н ы е  м е р о п р и я т и я
3.1 Своевременное информирование педагогов- 

наставников о государственной и 
региональной политике в сфере образования

В течение 2025 года ОУ, МКОУДПО 
«ОМЦ»

Методисты
МКОУДПО
«ОМЦ»

Наличие у педагогов- 
наставников нормативно­
правовой документации

3.2 Информирование педагогов-наставников об 
актуальных направлениях в области 
педагогики, психологии, методики, ИКТ, о 
новых средствах обучения и воспитания

В течениеи2025 года ОУ, МКОУДПО 
«ОМЦ»

Методисты
МКОУДПО
«ОМЦ»

Повышение 
методического уровня 
педагогов-наставников

3.3 Информирование педагогов-наставников о 
новинках учебно-методической литературы в 
области наставничества

В течение 2025 года ОУ, МКОУДПО 
«ОМЦ»

Л.М. Гамалий, 
методист по 
библиотечному 
фонду

Педагоги-наставники 
свободно ориентируются 
в новинках учебно­
методической литературы



3.4 Информирование педагогов-наставников о 
методических мероприятиях и конкурсах 
федерального, краевого и муниципального 
уровней, проводимых для молодых педагогов 
и педагогов-наставников

В течение 2025 года ОУ, МКОУДПО 
«ОМЦ»

Методисты
МКОУДПО
«ОМЦ»

Своевременная 
подготовка и 
результативное участие 
молодых педагогов в 
методических 
мероприятиях и конкурсах 
различного уровня, 
непрерывное повышение 
квалификации педагогов- 
наставников

3.5 Систематическое пополнение страницы 
МКОУДПО «ОМЦ» на сайте 0 0  
методическими материалами для педагогов- 
наставников

В течение 2025 года Системный 
администратор 
МКОУДПО 
«ОМЦ» , 
методисты

Повышение 
методического уровня 
педагогов-наставников


