Просим Вас внимательно прочитать и ответить на вопросы анкеты.

Ответьте, пожалуйста, на несколько общих вопросов

1) В какой школе Вы работаете (номер, название)?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1) Какой у Вас стаж работы в школе?

· Менее 1 года

· От 1 года до 2 лет

· От 2 до 3 лет

· Более 3 лет

2) Какое у Вас образование?

· Среднее образование

· Среднее профессиональное педагогическое образование

· Среднее профессиональное непедагогическое образование

· Высшее педагогическое образование

· Высшее непедагогическое образование

3) Укажите, пожалуйста, Ваш возраст

· От 20 до 25 лет

· От 26 до 30 лет

· От 31 до 35 лет

· Старше 35 лет

Оцените свое самочувствие в профессии с помощью предложенных ниже высказываний. Отметьте значком «Х», какое высказывание наиболее подходит для Вас. Чем ближе к правому или левому слову в каждой паре Вы поместите «Х», тем более выражен этот признак.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Я чувствую себя достаточно профессионально компетентным
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	Я чувствую себя полностью некомпетентным  

	2
	Я с полным основанием могу назвать себя педагогом
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	Я пока не могу назвать себя педагогом

	3
	Я удовлетворен своей педагогической деятельностью
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	Я не удовлетворен своей педагогической деятельностью

	4
	Я могу справляться с профессиональными трудностями
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	Есть такие профессиональные трудности, которые представляют для меня проблему

	5
	То, что я делаю как педагог, не расходится с моими личными убеждениями и ценностями
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	То, что я делаю, как педагог, часто расходится с моими личными убеждениями и ценностями

	6
	Я чувствую себя  уместным  в том педагогическом коллективе, в котором работаю
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	Я чувствую себя  «не в своей тарелке» в том педагогическом коллективе, в котором работаю

	7
	Я пользуюсь  безусловной поддержкой со стороны коллектива и чувствую себя «своим» для коллег
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	Я не могу сказать, что  пользуюсь  безусловной поддержкой со стороны коллектива и чувствую себя «своим» для коллег

	8
	Члены педагогического коллектива ценят меня как профессионала
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	Члены педагогического коллектива не ценят меня как профессионала

	9
	Мое мнение учитывается в коллективе при принятии тех или иных  решений    
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	Мое мнение никому не важно, оно не учитывается при принятии тех или иных решений


Если у Вас есть ощущение дефицитов в реализации своей профессиональной деятельности, то в чем они выражаются? Отметьте не более трех самых значимых ответов.

· Дефицит времени

· Дефицит опыта в работе с детьми

· Дефицит понимания со стороны учащихся

· Дефицит понимания со стороны родителей

· Дефицит понимания со стороны администрации школы

· Дефицит владения метапредметными компетентностями

· Дефицит предметных знаний

· Дефицит поддержки коллег

· Дефицит умения планировать свою деятельность и распределять ресурсы

· Дефицит умения выстраивать сотрудничество с коллегами

· Дефицит умения выстраивать сотрудничество с детьми и родителями

· Дефицит умения отстаивать свою точку зрения, свою позицию

· Дефицит опыта собственного участия в деятельностях разного вида

· Дефицит опыта участия в общественной жизни города, села, района

· Всего хватает

· Свой ответ________________________________________________________
15) В каких из перечисленных мероприятий Вы принимали участие? Какие из них оказались для Вас важными и значимыми? Отметьте вариант, отражающий  значимость для Вас тех мероприятий, в которых Вы принимали участие. Отметьте свой вариант ответа по каждому пункту.

	
	
	Важно и значимо для меня
	Не очень важно и значимо
	Не важно и не значимо для меня

	10
	Повышение своей квалификации в предмете на курсах
	· 
	· 
	· 

	11
	Обучение на курсах по современным технологиям обучения
	· 
	· 
	· 

	12
	Организация и ведение кружка, элективного курса по предмету
	· 
	· 
	· 

	13
	Организация и ведение межпредметного, метапредметного элективного курса
	· 
	· 
	· 

	14
	Разработка развивающих заданий по предмету
	· 
	· 
	· 

	15
	Разработка учебных программ
	· 
	· 
	· 

	16
	Посещение мастер-классов педагогов-мастеров
	· 
	· 
	· 

	17
	Обмен опытом на конференциях и мастер-классах
	· 
	· 
	· 

	18
	Участие в проектировании основной образовательной программы своей школы
	· 
	· 
	· 

	19
	Вместе с другими педагогами проектирование мероприятия для школьников, выходящие за рамки моего предмета) 
	· 
	· 
	· 

	20
	Вместе с другими педагогами  проектирование мероприятия для школьников в рамках своего предмета
	· 
	· 
	· 

	21
	Участие в семинарах, конференциях в рамках образовательной организации
	· 
	· 
	· 

	22
	Участие в семинарах, конференциях на уровне муниципалитета, региона
	· 
	· 
	· 

	23
	Организация общешкольных мероприятий  с детьми 
	· 
	· 
	· 

	24
	Посещение занятий в «Школе молодого педагога» (Клубе молодого педагога и т.д.) на уровне школы
	· 
	· 
	· 

	25
	Посещение занятий в «Школе молодого педагога» (Клубе молодого педагога и т.д.) на уровне муниципалитета
	· 
	· 
	· 


16) В каких областях Вы можете принимать решения самостоятельно? Можно выбрать несколько вариантов ответа.

· В области учебной работы 

· В области воспитательной работы

· В области инициативы относительно педагогического коллектива

· Свой ответ ________________________________________________________

· Затрудняюсь ответить

17) Какие из принимаемых Вами решений, являются вкладом в общее дело и влияют на жизнь школы? Можно выбрать несколько вариантов ответа.

· Решения, принятые в области учебной работы 

· Решения, принятые в области воспитательной работы

· Решения, принятые в области инициативы относительно педагогического коллектива

· Свой ответ ________________________________________________________
· Затрудняюсь ответить

