
Анализ выполнения плана-графика повышения квалификации 
педагогических работников муниципального образования Отрадненский

район за 2023 год.

Курсовая подготовка педагогических и руководящих кадров 
осуществляется в соответствии с планом образовательных услуг 
формированном на анализе потребности педагогических и руководящих 
работников образовательных учреждений в курсовой подготовке и 
современных требований, предъявляемых к учителю в связи с модернизацией 
образования и переходом на ФГОС. Используются различные формы и 
технологии повышения квалификации: сетевое обучение, стажировка,
очно-заочное с дистанционной поддержкой, обучение по индивидуальному 
плану. Межкурсовая методическая поддержка педагогов осуществляется 
через методическую поддержку, через семинары, конференции, выставки, 
конкурсы педагогического мастерства, консультации и др.

План повышения квалификации педагогических работников на каждый 
год составляется на основе изучения заявок образовательных организаций и с 
учетом плана ГБОУДПО ПРО КК. Поэтому внимание уделяется не только 
текущему плану, но и перспективному планированию. При формировании 
списков в приоритетном порядке включены учителя из школ с низкими 
образовательными результатами № 3, 4, 5, 6, 7, 10, 13, 14, 15, 18, 19.

Всего за 2023 год повысили свою квалификацию 266 педагогов, 
руководящих работников и библиотекарей. Из них 166 работников 
общеобразовательных организаций, 92 работника дошкольных 
образовательных организаций, 8 педагогов организаций дополнительного 
образования.:
• на бюджетных курсах повышения квалификации обучены 109 человек;
• на внебюджетных курсах повышения квалификации обучены 157 

человека;
• в краевых и районных семинарах, конференциях приняли участие 632 
человека.

Кроме того, в 2023 году курсы повышения квалификации прошли:
муниципальные тьюторы, эксперты предметных комиссий ЕГЭ и ОГЭ, 

в составе 14 педагогов муниципального образования Отрадненский район;
учителя русского языка и математики на базе автономной 

некоммерческой организации дополнительного профессионального 
образования «Национальный институт качества образования» по программе 
«Методы повышения результативности обучающихся на ОГЭ и ЕГЭ» 30 
педагогов муниципального образования Отрадненский район;



участники профессиональных конкурсов «Директор Кубани», 
«Учитель года (ОПК, киноведения, основной конкурс)», «Воспитатель года 
Кубани», «Педагог-психолог», «Учитель здоровья», «Педагогический 
дебют»;

педагоги общеобразовательных организаций, являющихся центрами 
«Точка роста» 15 педагогов муниципального образования Отрадненский 
район;

курсовую переподготовку на базе ФГАОУ ДПО «Академия 
Минпросвещения России» классные руководители по теме «Разговор о 
важном» 53 педагога муниципального образования Отрадненский район.

План-график повышения квалификации педагогических работников 
муниципального образования Отрадненский район на 2024г.

К атегория слуш ателей 2 0 2 4  г о д
Н ачальны е классы (5 0  п едагогов  б ю д ж ет н ы е)
М атем атика (6 п едагогов  в н еб ю д ж ет н ы е)
Р усск и й  язык (2 п едагога  в н еб ю д ж ет н ы е)
Ф изика
О б щ еств озн ан и е (5 п едагогов  б ю д ж ет н ы е)
И стория (2 п едагога  б ю д ж ет н ы е)
И нф орм атика
Х и м и я (25  п едагогов  б ю д ж ет н ы е)
Б иология
И н остран н ы й  язык
Т ехн ол оги я
К у б а н о в ед ен и е (3 п едагогов  в н еб ю д ж ет н ы е)
И ЗО
М узы к а
О П К (7 п едагогов  в н еб ю д ж ет н ы е)
Ф изи ческая культура
О БЖ (25 п едагогов  б ю д ж ет н ы е)
С оц . п едагог
Л о го п ед ы
П си х о л о ги
Р ук ов од и тел и  0 0 (3 р ук ов од и тел я  б ю д ж е т )
В осп и тател и  Д О У (1 0  п едагогов  б ю д ж ет н ы е, 50  

в н еб ю д ж ет н ы е)
З а в ед у ю щ и е Д О У (1 за в ед у ю щ и й  б ю д ж е т )
П ом ощ н и к  воспитателя (1 0  п ом ощ н и к ов  в н еб ю д ж ет н ы е)
П ед агоги  Д О П (4 п ед а го га  б ю д ж е т )
П ед агоги  казачьей н аправленности (1 0  п едагогов  в н еб ю д ж ет н ы е)



С целью повышения качества работы по организации курсовой подготовки 
руководящих и педагогических работников в 2024 году необходимо:

1. Составить перспективный план график прохождения курсов 
повышения квалификации.

2. Закончить переподготовку педагогических и руководящих работников, 
не соответствующих квалификационным требованиям.

3. Руководителям ШНОР взять на контроль выполнения ИОМ педагогов 
по результатам диагностической работы (октябрь 2023 г.)

Директор МКОУДПО «Отрадненский 
методический центр» Е.А. Марков


