
Дорожная карта
по профилактике учебной неуспешности 

в муниципальном образовании Отрадненский район
на 2023 год

[. Результаты входного аудита

№ Фактор негативного влияния (риска) Перечень ШНОР, в работе 
которых проявляются 
негативные факторы

j

Наименование фактора Параметры Код
параметра

1

1

Кадровые ресурсы школы Дефицит педагогических сотрудников 1.1. ОУ № 3,6,10,14.15.18,19
Наличие административных работников, 

имеющих стаж руководящей работы менее 
5-ти лет

1.2. ОУ № 3,5,10.18

Преподавание административными 
работниками учебных предметов с 

нагрузкой более 18 часов

1.3. ОУ № 3.6,14.15
]

2 Профессионализм и 
компетенции педагогов

Низкая предметная подготовка учителей 
(начальных классов, математики и русского 

языка)

2.1. ОУ № 3.4.6.7,10,13,14,15,18

Низкая методическая подготовка учителей 
(начальных классов, математики и русского

языка)

2.2. ОУ № 3.4.6.7.10.13,14,15,18

Низкий уровень применения современных 
практик и приемов в образовательной 
деятельности (цифровых технологий, 

групповых форм работы, методик развития 
метапредметных компетенций, активных и 

интерактивных методик и др.)

2.3. ОУ № 3.13.14,15

\

Наличие учителей со стажем менее 5 лет 2.4. О У №  15.19



з

■

Высокая доля 
обучающихся с рисками 
учебной неуспешности

Наличие обучающихся, которым учителя 
рекомендуют дополнительные занятия с 

целью ликвидации отставания по учебной 
программе

3.1. ОУ № 3.4.5.6.7,10,13.14,15,18.19

Низкая мотивация школьников к учению 3.2. ОУ № 3,4.5.6,7.10,13,14,15,18.19
Наличие обучающихся с ОВЗ 3.3. ОУ № 7

4 Неудовлетворительная 
атмосфера школьного 

благополучия

Эмоциональное неблагополучие в школе 
(конфликты между учениками)

4.1.

Выраженные проблемы с поведением на 
уроках/вне уроков

4.2. ОУ № 6,10
. ... .... .. __

5 Низкая эффективность 
работы методической 

службы

Высокая доля специалистов УО и ТМС, 
имеющих стаж работы в должности менее 

5-ти лет

5.1. нет
j

Наличие вакансий в УО и ТМС 5.2. | нет



II. Муниципальная дорожная карта по профилактике учебной неуспешности на 2023 год

№ Мероприятие Форма Код
параметра

Контингент Место
проведения

Дата ! Ответственные1 1
1 I

1
Психологическая 

диагностика 
способностей к 
педагогической 
деятельности

Мониторинг,
тестирование

1.1 Учащиеся 7-10 классов УО Сентябрь 
2023 г.

Е.А. Марков, 
директор 

МКОУДПО 
«ОМЦ». 

специалисты 
Центра 

занятости 
населения

2 «Профессия
учитель»

Круглый стол Учащиеся 7-10 классов, 
выпускники школ района -  

студенты АГПУ, учителя со 
стажем работы до 5 лет, 

ветераны педагогического 
труда, методисты «ОМЦ». 

специалисты 0 0

МБОУ СОШ 
№ 1 имени 
Колесника 

А.С.

28.09.2023 г. Е.А. Марков.
директор 

МКОУДПО 
«ОМЦ», л .т . 
Кобрешвили, 
заместитель 

начальника ОО
3 «Алгоритм открытия 

классов социально­
педагогической 

направленности»

Семинар- 
совещание 

заместителей 
директоров по 

УВР

1.1 Заместители руководителей по 
УВР

МБОУ СОШ 
№ 7

13.10.2023 Е.А. Марков,
директор

! м к о у д п о  
1 «ОМЦ», л .т .

Кобрешвили.
; заместитель 

начальника ОО
4 «Целевое обучение -  

один из путей к 
успешной карьере»

Совещание
директоров

1.1 Руководители ОУ «ОМЦ» 15.11.2023 г. ; Е.А. Марков,
| директор

МКОУДПО 
1 «ОМЦ». л .т .
1 Кобрешвили.
!1 заместитель 

начальника ОО



_
э Корректировка

работы
муниципального и 

тьюторского 
наставнического 

центров

Внесение 
изменений в 

планы работы

1.2 Руководители, члены 
районного методического 

совета

«ом ц» Август 2023 
г.

..

Е.А. Марков, 
директор 

МКОУДПО 
«ом ц».

6 Формирование
школьной

программы развития 
- один из 

инструментов 
преодоления 

школьной 
неуспешности

Семинар-
практикум

1.2 Заместители руководителей по 
УВР

МАОУСОШ 
№ 9

15.12.2023 г. Е.А. Марков, 
директор 

МКОУДПО 
«ОМЦ», 

методисты, 
управленческая 
команда МАОУ 

СОШ № 9

7 «Роль системы 
методической

граооты в 
преодолении 

учебной 
неуспешности»

Стажировка 1.2 Заместители руководителей по 
УВР

.

МБОУ СОШ 
№ 17,

стажировочная
площадка
площадки

повышения
квалификации

для
слушателей 
курсов ПК 
ГБОУ ПРО 

Краснодарског 
о края»

30.01.2023 г. «ОМЦ», 
методисты Е.А. 

Марков, 
директор 

МКОУДПО, 
управленческая 
команда МБОУ 

СОШ № 17

8

_______

«Объективная
оценка

образовательных
результатов

Семинар-
практикум

___

1.2 У чителя-предметники. 
заместители руководителей по 

УВР

МБОУ СОШ 
№ ! 1

.

17.02.2023 г. Е.А. Марков, 
директор 

МКОУДПО 
«ОМЦ»,



■
!

обучающихся -  один 
из способов 

преодоления рисков 
школьной 

неуспешности»

методисты, 
управленческая 
команда МБОУ 

СОШ № 11
■

9 «Уровень
эффективности

работы
руководителей ОУ»

Мониторинг 1.3 Руководители ОУ ОУ Август, 2023 
г.

Е.А. Марков, 
директор 

МКОУДПО 
«ОМЦ». Л.Т. 
Кобрешвили. 
заместитель 

начальника 0 0
1

10 Особенности 
подготовки 

обучающихся к ВПР 
и ГИА

Консультации 
тьюторов и 

наставников для 
учащихся и их 
родителей, для 

педагогов; 
репетиционные 

экзамены, 
семинары- 

практикумы, 
консультации 

психологов

2.1, 2.2, 
2.3.2.4

Учителя, учащиеся и их 
родители (законные 

представители)

ОУ. «ом ц» В течение 
года по 

отдельным 
планам

Е.А. Марков, 
директор 

МКОУДПО 
«ОМЦ», 

методисты

:
1

П

1

«Я -  эффективный 
учитель»

Самообразование, 
реализация ИОМ

2.1, 2.2, 2.3, Учителя ОУ ОУ В течение 
года

Е.А. Марков.
директор

МКОУДПО
«ОМЦ»

методисты

1



13 «Цифровая
компетентность

учителя»

Стажировка 2.3 Учителя ОУ МАОУ СОШ 
№ 9

13 и 20 
октября 2023 

г., в
соответствии 
с графиком 
стажировки

Е. А. Марков, 
директор 

МКОУДПО 
«ОМЦ». 

управленческая 
команда МАОУ 

СОШ № 9
14 «Школа молодого 

учителя»
гщс 2.4 Учителя со стажем работы до 

5 лет
МБОУ СОШ 
№ 1 имени 
Колесника 

А.С.. «ОМЦ»

В течение 
года в

соответствии 
с планом 
работы 

«Школы»

Е.А. Марков, 
директор 

МКОУДПО 
«ОМЦ». 

методисты

15 «Миром 
правит.......?»

Метапредметные
недели

3.2, 2.2. 2.3 Учащиеся и учителя ОУ ОУ В
соответствии 
с графиком 
проведения 

метапредмет 
ных недель

Е.А. Марков.
директор

МКОУДПО
«ОМЦ».

методисты

16 Всероссийская
Олимпиада
школьников

Муниципальный 
этап Олимпиады

3.2 Одарённые учащиеся 4-11 
классов

МБОУ СОШ 
№ 17, МАОУ 

СОШ № 9

В
соответствии 
с графиком 
проведения

Е.В. Кулешова.
ведущий 

специалист 0 0

17 Муниципальный 
праздник 

«Одарённые дети. 
Церемония вручения 

Премии главы 
муниципального 

образования 
Отрадненский район 

победителям 
Олимпиад.

Торжественное
мероприятие

3.2 Учащиеся -  победители и 
призеры значимых 
муниципальных, 
региональных и 

всероссийских олимпиад и 
конкурсов

Актовый зал
цдт

Июнь 2023 г. Л. Т.
Кобрешвили. 
заместитель 

начальника ОО, 
специалисты 

0 0



творческих
конкурсов,

спортивных
соревнований»

18 «Проектирование
адаптированных

ООП»

Семинар-
практикум

3.3 Заместители руководителей j МБОУ СОШ 
ОУ j № 16

1
1

Апрель 2023 
г.

Л. т.
Кобрешвили, 
заместитель 

начальника ОО
19 «Уровень 

компетентности 
педагогов в области 

коррекционно­
развивающей 
педагогики»

Мониторинг 3.3 Педагоги ОУ, имеющих в 
составе коррекционные 

классы/'группы

ОУ Август- 
сентябрь 
2023 г.

Е.А. Марков, 
директор 

МКОУДПО
«ом ц»,

методисты

20 «Способы 
преодоления 

учебной 
неуспешности у 
обучающихся с 

ОВЗ»

Заседания РМО 3.3, 2.2 Педагоги ОУ МБОУ СОШ 
№ 1 имени 
Колесника 

А. С.

Август 2023 
г.

Е.А. Марков, 
директор 

МКОУДПО 
«ОМЦ», 

методисты, 
руководители 

РМО
|_̂т «Управления 

конфликтами» и 
«Преодоление 

профессионального 
выгорания»

Семинары-
практикумы

4.1 Педагоги-психологи, учителя, 
социальные педагоги

МБОУ СОШ 
№ 7. МАОУ 
СОШ № 9

В течение 
года по 

отдельному 
плану

Е.А. Марков, 
директор 

МКОУДПО 
«ОМЦ»

22 (Школьная служба
медиации -  
инструмент 

преодоления 
школьной 

неуспешности»

Стажировка 4.1 Заместители директоров по 
ВР, педагоги-психологи, 

социальные педагоги

МБОУ СОШ 
№ 6,

стажировочная
площадка
площадки

повышения
квалификации

Октябрь. 
2023 года

Е.А. Марков, 
директор 

МКОУДПО 
«ОМЦ», 

методисты, 
управленческая 

команда



Д Л Я

слушателей 
курсов ПК 
ГБОУ ПРО 

Краснодарског 
о края»

СОШ № 6

j

23 «Уровень 
эмоционального 

благополучия в ОУ»

Мониторинг 4.1 Обучающиеся и их родители, 
педагоги ОУ

ОУ Декабрь 2023 
г.

Е.А. Марков, 
директор 

МКОУДГТО 
«ОМЦ».

24 «Казачье 
образование как 
основной способ 

формирования 
духовных и 

нравственных 
ценностей»

Семинар-
практикум

4.2 Заместители руководителей по 
ВР, учителя истории и 

кубановедения

МБОУ СОШ 
№ 12

Ноябрь 2023
Г.

Е.А. Марков, 
директор 

МКОУДПО 
«ОМЦ», 

методисты, 
управленческая 
команда СОШ 

№ 12
25

i

«Дисциплина на 
уроке и школьная 

неуспешность: пути 
решения»

Заседание РМО. 
Изучение опыта 

работы 
победителей 
конкурса на 

получение премий 
лучшими 

учителями 
Краснодарского 

края

4.2.2.2 Учителя-предметники МБОУ СОШ 
№ 1 имени 
Колесника 

А.С.

Ноябрь 2023 
г.

Е.А. Марков, 
директор 

МКОУДПО 
«ОМЦ», 

методисты, 
руководители 

РМО

26

1___________

«Муниципальный 
управленческий 

цикл: формирование 
ВСОКО»

Семинар-
практикум

5.1 Заместители директоров по 
УВР

МБОУ СОШ 
№ 17

Август 2023 
года

Е.А. Марков, 
директор 

МКОУДПО 
«ОМЦ», 

методисты.



'
Г" ■ ----- управленческая 

команда МБОУ 
С ОШ № 17

? 7 «Я -  эффективный 
специалист»

Реализация ИОМ 5Л Руководители и заместители 
руководителей ШНОР/ШССУ

ОУ, «ОМЦ» В течение 
года

Е.А. Марков.
директор 

МКОУДПО 
«ОМЦ», Л.Т. 
Кобрешвили, 
заместитель 

начальника 0 0
28 Формирование

резерва
управленческих

кадров

Банк данных 5.2 Педагоги ОУ. заместители 
руководителей ОУ

ОУ, «ОМЦ» В течение 
года

Е.А. Марков, 
директор 

МКОУДПО 
«ОМЦ», Л.Т. 
Кобрешвили, 
заместитель 

начальника ОО
29 Мониторинг 

наличия, реализации 
и качества 

содержания 
внутришкольных 

систем
профилактики

учебной
неуспешности в ОУ 

муниципального 
образования 

Отрадненский район

Мониторинг Все
выявленные
параметры

Администрация ОУ «ОМЦ» Июнь 2023 г. Е.А. Марков.
директор 

МКОУДПО 
«ОМЦ», Л.Т. 
Кобрешвили, 
заместитель 

начальника ОО

30 Размещение 
объявлений о 

наличии вакансий на 
сайтах ОУ и «ОМЦ»

Информация на 
сайтах ОУ и 

«ОМЦ»

Администрация ОУ «ОМЦ» Июнь - 
декабрь 2023 

г.

Е.А. Марков, 
директор 

МКОУДПО 
«ОМЦ»,



С
О Сведения о 

вакансиях
Заявка в ЦЗН

Заместитель начальника отдела 
образования администрации 
муниципального образования 
Отрадненский район

Дрыгин С.А..
системный

администратор
«ОМЦ», ОУ 

_______________

В течение 
года

Е.А. Марков.
директор 

МКОУДПО 
«ОМЦ», Л.Т. 
Кобрешвили. 
заместитель 

начальника 0 0

Л.Т. Кобрешвили


