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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения между работниками отдела 
образования и начальником отдела образования на основе взаимно 
согласованных интересов сторон.

1.2. Сторонами коллективного договора являются:
• работодатель — Отдел образования администрации муниципального 

образования Отрадненский район в лице исполняющего обязанности 
начальника отдела -  Пересада Лины Викторовны, именуемый далее 
«Работодатель»
работники отдела образования в лице председателя первичной 
профсоюзной организации отдела образования администрации 
муниципального образования Отрадненский район, именуемый далее 
«Профком».
1.3. Настоящий коллективный договор заключен полномочными 

представителями сторон добровольно на основе соблюдения норм 
законодательства, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны 
подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются 
обязательства сторон по вопросам условий труда и социальных гарантий, 
дополнительных по отношению к условиям и гарантиям, предусмотренным 
законодательством о труде и муниципальной службе.

1.5. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления 
указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в 
отношениях друг с другом. В совместной деятельности работодатель и 
профком выступают равноправными и деловыми партнерами.

1.6. Стороны коллективного договора по мимо обязанностей, 
установленных трудовым законодательством, принимают на себя следующие 
обязательства:

Работодатель обязуется:

- обеспечить эффективное управление отделом, сохранность его 
имущества;

- добиваться стабильного финансового положения;
- обеспечивать занятость работников, эффективную организацию труда 

и его безопасность;
- согласовывать с профкомом принимаемые локальные нормативные 

акты, содержащие нормы трудового права (правила внутреннего трудового 
распорядка, положения о доплатах и надбавках, о премировании, график 
отпусков);

- создавать условия для профессионального и личностного роста 
работников;
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- учитывать мнение профкома по проектам текущих и перепек гивных 
планов;

- повышать уровень заработной платы, социальных гарантий по мере 
роста минимального размера оплаты труда в Российской Федерации. 
Профком обязуется:

- нацеливать работников на соблюдение правил внутреннего трудового 
распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых 
обязанностей;

- способствовать росту квалификации работников;
- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условии 

их труда;
- контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде 

и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора и других 
нормативных правовых актов, действующих в соответствии с 
законодательством в отделе.
Работники обязуются:

- полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по 
трудовому договору;

- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную 
охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему 
известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе 
сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие 
их честь и достоинство;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка (Приложение 
№ 1), установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда, 
положение об отделе и структурных подразделениях;

- беречь имущество отдела, заботиться об экономии электроэнергии и 
других ресурсов;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в 
коллективе, уважать права друг друга.

1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников отдела независимо от их должности, членства в профсоюзе, 
длительности трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой 
работы.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при 
поступлении на работу, которая носит постоянный характер, оформляются 
заключением письменного трудового договора на неопределенный срок, а на 
время выполнения определенной работы -  срочного трудового договора. 
Работодатель обязуется полностью обеспечивать работников обусловленной 
трудовым договором работой в течение всего срока его действия.

2.2. Прием на работу специалистов может производиться на 
конкурсной основе.
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2-3. Для работников отдела образования при приеме на работу может 

устанавливаться испытательный срок в соответствии с законодательством I Ф 
и Краснодарского края.

2.4. Условия трудового договора не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а 
также настоящим коллективным договором.

2.5. Работодатель обязуется создавать условия для профессионального 
роста работников, повышения квалификации по своей профессии.

2.6. Стороны коллективного договора признают, что повышение 
квалификации и переквалификации работника должны проводиться не 
только исходя из интересов учреждения, но и исходя из потребностей 
личного роста работника.

Стороны договорились, что работник имеет право повышать свою 
квалификацию за счет работодателя с периодичностью не реже, чем раз в 5 
лет.

2.7. Работодатель и работники обязуются выполнять условия 
заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе 
требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым 
договором. Временный перевод на другую работу без согласия работника 
допускается лишь в случаях, предусмотренных в статье 72.2 ТК РФ.

2.8. Все вопросы, связанные с сокращением численности или штатов 
работников, рассматриваются предварительно Работодателем с участием 
Профкома.

2.9. Работодатель и профком важнейшей задачей считают обеспечение 
занятости работников организации.

2.10. Работодатель обязуется не позднее, чем за 2 месяца, представлять 
в профком проекты приказов о сокращении численности или штата 
работников, список сокращаемых должностей и работников, перечень 
вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. О возможном 
массовом высвобождении работников информация в профсоюзные органы, а 
также в службу занятости представляется не менее чем за три месяца.

2.11. Работодатель и Профком обязуются совместно разрабатывать 
планы обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, 
высвобожденных в результате сокращения численности или штатов 
работников.

2.12. В случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, увольнение 
работников, являющихся членами профсоюза, по инициативе Работодателя 
производить с учетом мотивированного мнения профкома.

2.13. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в статье 179 
Трудового Кодекса РФ, преимущественное право на оставление на работе 
при сокращении численности или штата работников имеют также:

- лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- лица, проработавшие в учреждении свыше 15 лет;
- одинокие матери (отцы), воспитывающие детей до 16-летнего 

возраста и лица, воспитывающие ребенка без матери указанного возраста;
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- работники, получившие производственную травму, профзаболевание

в учреждении;
- лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного 

или пенсионера.
2.14. С целью использования внутренних резервов для сохранения 

рабочих мест Работодатель обязуется:
- приостановить наем работников до тех пор, пока не будут 

трудоустроены все высвобождаемые работники учреждения,
по заявлению работников переводить их на режим неполного 

рабочего времени.
2.15. При сокращении численности или штатов работников не 

допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.
2.16. Высвобождаемому работнику предлагаются должности в 

соответствии с его профессией, квалификацией, а при их отсутствии все 
другие вакантные должности, имеющиеся в учреждении.

2.17. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией 
учреждения, сокращением численности или штата работников конкретные 
работники, подлежащие высвобождению, предупреждаются персонально под 
роспись не менее чем за два месяца.

2.18. Лицам, получившим уведомление об увольнении по пунктам 1, 2 
ст.81 ТК РФ, предоставляется свободное от работы время (не менее 5 часов в 
неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не 
допускается.

2.19. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством о труде и 
муниципальной службе.

2.20. Прекращение трудового договора производится по основаниям, 
установленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным 
иными федеральными законами.

2.21. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 
или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 
обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 
работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 
военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

2.22. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 
приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 
прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 
или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 
с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О



воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 
федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заклю -шл 
соответствующий контракт.

2.23. В период приостановления действия трудового договора, стороны 
трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 
коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 
прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.

2.24. В период приостановления действия трудового договора за 
работником сохраняется место работы (должность). В этот период 
работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой 
договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по 
указанному месту работы (должности).

На период приостановления действия трудового договора в отношении 
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 
предоставление которых, он получил до начала указанного периода 
(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 
обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 
членов его семьи).

2.25. Период приостановления действия трудового договора в 
соответствии со статьей 351.7 ТК РФ засчитывается в трудовой стаж 
работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев 
досрочного назначения страховой пенсии по старости).

2.26. Действие трудового договора возобновляется в день выхода 
работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем 
выходе на работу не позднее, чем за три рабочих дня.

2.27. Работник в течение шести месяцев после возобновления в 
соответствии со статьей 351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет 
право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное 
для него время, независимо от стажа работы у работодателя.

2.28. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 
работником в период приостановления действия трудового договора не 
допускается, за исключением случая прекращения деятельности 
индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период 
срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный 
срок.

2.29. В случае если работник не вышел на работу по истечении трех 
месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации 
или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 
7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 
обязанности и военной службе", либо после окончания действия
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прйствии в выполнении задач, заключенного им контракта о добровольном содей ции? расторжение

возложенных на Вооруженные Силы Российской п0’ инициативе
трудового договора с работником осуществляет^ части первой
работодателя по основанию, предусмотренному пунк

статьи 81ТК РФ. „ с которым работник
2.30. Федеральный орган исполнительной вл > ^  работодателя о

заключил соответствующий контракт, обязан информ Р  ̂ контракту,
дате окончания прохождения работником военной федерального закона от 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Д н жбе,̂  или 0
28.03.1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и во ен ^  контраКТа о 
дате окончания действия заключенного работник возложенных на 
добровольном содействии в выполнении задач,
Вооруженные Силы Российской Федерации.



///. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Рабочее время и время отдыха работников отдела образования 
регулируется в строгом соответствии с требованиями трудового 
законодательства и статьями настоящего раздела заключенного 
коллективного договора, а также правилами внутреннего трудового 
распорядка.

3.2. Для всех работников устанавливается пятидневная рабочая неделя 
с двумя выходными днями -  суббота и воскресенье.

3.3. Работа в выходные и праздничные дни оформляются приказами 
руководителя с компенсацией согласно ТК РФ.

3.4. Накануне нерабочих праздничных дней, даже если им 
предшествуют выходные дни, продолжительность работы сокращается на 
один час для всех работников.

3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) имеющему детей- 
инвалидов, предоставляется ежемесячно четыре оплачиваемых выходных 
дня для ухода за детьми до достижения ими 18-летнего возраста.

3.6. Все работники имеют право на 15-минутный отдых через каждые 2 
часа работы.

3.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с 
графиком, утвержденным работодателем с учетом мнения профсоюзного 
комитета не позже чем за две недели до начала календарного года. Право на 
использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 
месяцев непрерывной работы.

3.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливается:
- муниципальным служащим -  30 календарных дней
- работникам аппарата отдела образования -  28 календарных дней.
3.9. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной 
службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, 
установленном трудовым законодательством для исчисления средней 
заработной платы.

Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит 
из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых 
отпусков.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 
муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 
муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 
10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными 
законами и законами Краснодарского края.

Продолжительность предоставляемого муниципальным служащим 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет 
составляет:

8
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1)

день;
2)

дней;
3)

дней;
4)

дней.

Ри стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный 

Же муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных 

Ри стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных 

Ри стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 10 календарных

Муниципальному служащему может быть предоставлен ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия службы 
продолжительностью от 3 до 7 календарных дней сверх суммированных 
ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска за особые условия службы устанавливаются 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в 
пределах ассигнований, предусмотренных в бюджете на содержание органов 
местного самоуправления.

1) главная муниципальная должность муниципальной службы
7 календарных дней;

3) ведущая муниципальная должность муниципальной службы
5 календарных дней;

4) старшая муниципальная должность муниципальной службы
3 календарных дня.

Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения 
денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными 
законами.
Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением 
представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без 
сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного 
года.

3.10. При исчислении общей продолжительности ежегодного отпуска 
дополнительные отпуска суммируются с ежегодным отпуском. 
Продолжительность отпусков определяется в календарных днях, 
праздничные дни, приходящие на период отпуска, в число календарных дней 
не включаются.

3.11. В соответствии со статьей 125 ТК РФ по соглашению между 
работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 
разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
буть не менее 14 календарных дней.

3.12. Работник имеет право на получение дополнительного 
оплачиваемого отпуска в следующем случае:
- в связи с бракосочетанием работника или детей -  3 дня;
- для проводов детей в армию -  2 дня;
- при праздновании юбилейных дат со дня рождения -  2 дня;
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- для участия в похоронах родных и близких -  3 дня, ия Крови).
- донорам -  2 дня (при наличии справок станции перели енИЯ заработной

3.13. Работникам предоставляется отпуск без с0 ^ез сохранения 
платы в соответствии со ст.128 ТК РФ. Кроме того, °^доставляетСя: 
заработной платы в количестве 14 календарных дней пр  ̂ ^  лет.

- работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте
- имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 1 лет’ нка в возрасте 14
- одинокой матери или отцу, воспитывающим р

леТ- печение работодателем или3.14. Работникам, направленным на ооу ^  государственную
поступившим самостоятельно на обучение по име

..... -

______ формам обучения
дополнительные Во ЮЩИМ ЭТИ прогРаммы» работодатель предоставляет 
статьей 173 ТК °  Сохранением среднего заработка, установленные



IY- ОПЛАТА ТРУДА

первую п олов?0™3” Плата выплачивается 15 числа каждого месяца за 
половину отрабНУ ТеКущего меся«а и 01 числа следующего месяца за вторую 
или нерабочим °Танного месяца. При совпадении дня выплаты с выходным 
накануне этого ^|^аздничным Днем выплата заработной платы производится

надбавок должнос™ого оклада, размеры и порядок установления
муниципальный ВЫПЛат к Должностному окладу работников определяется 
законодательством П̂ авовыми актами, федеральным и краевым

денеж1 3гоОПсЛо1а ^ , а. Муниципального служащего производится в виде 
муниципальногДеРЖаНИЯ’ К0Т0Р0е состоит из должностного оклада 
муниципальной СЛужа1цего в соответствии с замещаемой им должностью 
муниципальноИ СЛуЖбы (далее '  Должностной оклад) и месячного оклада 
чином мун 0Г° СЛУЖаЩеГ0 в соответствии с присвоенным ему классным 
составляютИЦИПаЛЬН°Й СЛужбы (далее " оклаД за классный чин), которые 
служащего ( Месячного Денежного содержания муниципального
ин, ту пл ° д̂алее '  оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и 
™  ДОшмшительшк выплат (далее _ дополнительные ВЫПЛаты).

1) ежеме7 еЛЬНЫМ ВЫПЛатам °™осятся:
»„„теЖеМеСЯЧНая надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 
муниципальной службе в размерах:

-  при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет -  10% 
при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет -  15% 
при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет -  20% 
при стаже муниципальной службы свыше 15 лет -  30%; 

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 
муниципальной службы; .
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со 
сведениями, составляющими государственную тайну, - в размерах и порядке, 
определяемых представителем нанимателя в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;
4) премии по итогам работы за месяц (квартал) и год;
5) ежемесячное денежное поощрение;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска и материальная помощь.

4.4. Выплата премии из экономии фонда заработной платы работников 
отдела образования производится на основании Положения о расходовании 
экономии фонда заработной платы работников отдела образования 
администрации муниципального образования Отрадненский район по 
согласованию с профсоюзным комитетом (приложение № 2).

4.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до начала 
отпуска. В случае не оплаты отпуска в установленный срок, по письменному

j
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заявлению работника
согласованную с работникомТ°ДаТеЛЬ °^язан пеРенести отпуск 
б направлении ^ооучение Или Доп Работодателем работника на профессиональное 

прохождение независимИТ̂ ЛЬН°е проФессиональное образование, на 
положениям професси ° И оценки квалификации на соответствие 
требованиям, установ ° Нального стандарта или квалификационным 
нормативными правовЛеННЫМ ФеДеРальными законами и иными 
независимая оценка ЫМИ актами Российской Федерации (далее -
сохраняются место р *валиФикаЦии), с отрывом от работы за ним

« » >  и средняя заработная плата по
обучение или доп аботникам, направляемым на профессиональное 
прохождение независимо" ^ 1"1106 проФессиональное образование, на 
Другую местность п ° И °Ценки квалификации с отрывом от работы в

Р зводится оплата командировочных расходов в

служебные Предусм01Т5ены для лиц’ напРавляемых в

независимой"  одеш™ Работодателем работника на прохождение
ллуп»„ _ _ 4  ки квалификации оплата прохождения такой оценки

УШ 4 7 Г *  33 СЧвТ Средств Работодателя (статья 187 ТК РФ).
3 ВС6 ра®очее вРемя, затрачиваемое на прохождение медицинских 

одических осмотров, работнику сохраняется средний заработок, 
еременные женщины освобождаются от работы с сохранением среднего 

заработка для прохождения медицинских обследований.
„ ' ’ Ре1̂ я пРост°я по вине работодателя оплачивается не менее двух 

третей средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, 
не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее 
двух третей тарифной ставки (должностного оклада).

V. ЗАНЯТОСТЬ. ПОДГОТОВКА И  ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

Работодатель обязуется:
5.1. Рассматривать предварительно с участием профсоюзного комитета 

все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее 
реорганизацией, а также сокращением численности и штата.

5.2. Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными 
работниками, совместителями. Не допускать увольнения одновременно двух 
работников из одной семьи.

5.3. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении 
в связи с сокращением численности или штата работников под роспись не
позднее, чем за два месяца (ст. 180 ТК РФ).

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 
численности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в 
неделю с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы.

5.4. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и



льготы, действующие п 13
(окладов) в период ~ °Рганизации, в том числе и на повышение тарифов 
численности или щ ДСИСТВИя пРеДУпреждения об увольнении по сокращению

5.5. Сообщать ЗТа’ ВШЮть до м°мента увольнения, 
профсоюзному ком ПИСЬМенно предварительно (не менее чем за три месяца) 
информировать о егИТСТУ ° возможном массовом увольнении работников, 
может коснуться Г° Причинах’ числе и категориях работников, которых оно 
расторжение tdv л* ° Ср° Ке’ в течение которого намечено осуществить 

^•6. Предост°ВЫХ Д0Г0В0Р0В с работниками (ст.82 ТК РФ), 
обучения новым п Освобождаемым работникам возможность
договора с сохранПР° ^ еССИЯМ Д° настУпления сРока расторжения трудового

5.7 . Рассмо еНИ6М средней заработной платы на весь срок обучения, 
письменного с о гл а^  В03М0ЖН0СТЬ расторжения трудового договора с 
увольнении (в с ^  работника до истечения срока предупреждения об 
или штата ° ликвидадией организации, сокращением численности
компенсацию Р* °ТНИК0В организации), выплатив дополнительную 
пропорционально в Среднего месячного заработка, исчисленного
об увольнении ( с т .1 ^ т е  Д° истечения сроКа пРеДУпРежДения

Работодатель и профсоюзный комитет: 
сокпятттрныы реимУщественным правом на оставление на работе при
категории п ЧИСЛенности или штата работников организации пользуются 
категории, предусмотренные ст. 179 ТК РФ.

обпязо5вянире°бХОДИМОСТх подготовки работников (профессиональное 
профессиональипгп Пр°Фессиональное обучение) и дополнительного 
поохожленир 0  ра^ования’ а также направления работников на

независимой оценки квалификации для собственных нужд 
определяет работодатель.

Подготовка работников и дополнительное профессиональное 
образование работников, направление работников (с их письменного 
согласия) на прохождение * .................... ....... А............
осуществляются работодателем 
определяются коллективным 
договором.

5.10. Формы подготовки

независимой оценки квалификации 
на условиях и в порядке, которые 

договором, соглашениями, трудовым

и дополнительного профессионального 
образования работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 
независимой оценки квалификации, определяются работодателем с учетом 
мнения представительного органа работников в порядке, установленном 
статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных
актов.

5.11. В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель 
обязан проводить профессиональное обучение или дополнительное 
профессиональное образование работников, если это является условием 
выполнения работниками определенных видов деятельности.
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работодатель должен5.12. Работникам, проходящим подготовку, Р с ПОЛучением 
создавать необходимые условия для совмещения Ра 0 ые трудовым 
образования, предоставлять гарантии, у с т а н о в л е ^ ^ ^  актами, 
законодательством и иными нормативными П̂ вНЬ1М договором, 
содержащими нормы трудового права, коллекти^^ договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, труд° ^  прохождение

При направлении работодателем работника ед0Ставлять ему 
независимой оценки квалификации работодатель должен ^  и ИНыми 
гарантии, установленные трудовым законодатель^ труд0В0Г0 права,
нормативными правовыми актами, содержащими Н0РМ нормативными 
коллективным договором, соглашениями, локальнь
актами, трудовым договором. й рабочей силы

5.13. Привлечение и использование иностранн соглас0ванию с
осуществлять в соответствии с законодательством правах и
профсоюзным комитетом (п.5 ст.12 ФЗ «О профсоюзах,
гарантиях деятельности»).

Работодатель и профсоюзный комитет: бъема производства
5.14. Обязуются в период сокращения 0 использовать

(выпускаемой продукции) или оказываемых У J бочих меСт, 
внутрипроизводственные резервы организации для
в этих целях:

- отказаться от проведения сверхурочных работ, работ в выходные и 
праздничные дни (кроме организаций, где невозможно остановить 
производство);

- приостановить наём рабочей силы до тех пор, пока не будут 
трудоустроены все высвобождаемые работники;

- использовать режим неполного рабочего времени;
- расторгать трудовые договоры, прежде всего с временными 

работниками и совместителями.

VI. ОХРАНА ТРУДА И  СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Работодатель обязуется:
6.1. Осуществлять политику, направленную на создание условий и 

охраны труда, соответствующих законодательным и нормативным актам 
охраны труда (ст.210 ТК РФ).

6.2. Предусматривать финансирование мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на 
производство продукции (ст.225 ТК РФ).

Ежегодно разрабатывать и заключать с профсоюзным комитетом 
соглашение по охране труда.

6.3. Организовать работу службы охраны труда (ст. 223 ТК РФ).
6.4. Оборудовать уголок по охране труда.
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каждом структурном подразделении иметь укомплектованные 
первой помощи для оказания помощи пострадавшим на

производстве.
аптечки

поступлении0^ ^  ^  СВ0Д СЧет обязательные предварительные (при 
ежегодные") ^  ^  °Т̂  И пеРиодические (для лиц в возрасте до 21 года -  
и на пабо^ МеДИЦИНСКИе осмотры работников, занятых на тяжелых работах 
связанны ^  С ВРедными и (пли) опасными условиями труда, а также 
выполн 1Х С ДВИЖением транспорта, для определения пригодности их для 
ими т НИЯ ПОР^чаемо^ работы. Не допускать работников к выполнению

трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских 
осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний (ст. 220 ТК РФ).

• • Организовать работу по обеспечению охраны труда, в том числе:
- назначить должностное лицо, прошедшее в установленном порядке 

о учение и проверку знаний по охране труда, ответственным за обеспечение 
охраны труда в целом по отделу (ст.223 ТК РФ);

- обеспечить постоянный, периодический, оперативный и выборочный 
контроль состояния условий труда и мер безопасности на рабочих местах 
согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и 
стандартам организации (ст.213,214 ТК РФ);

- обеспечить обучение работников перед допуском к работе и в 
дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном порядке, 
в том числе оказанию первой помощи пострадавшим. Обеспечить каждое 
подразделение, комплектом нормативных правовых актов, содержащих 
требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности 
(ст.219 ТК РФ).

6.8. Провести специальную оценку условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда и по её результатам 
выполнить требования перечня мероприятий по улучшению условий труда 
на рабочих местах.

6.9. Провести процедуру оценки и управления профессиональными 
рисками.

6.10. В соответствии со статьёй 221 ТК РФ обеспечить за счет своих 
средств, в соответствии с установленными нормами:

своевременную бесплатную выдачу работникам средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 
соответствия в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации о техническом регулировании, для защиты от воздействия 
загрязнения.

6.11. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 
обслуживание работников организации в соответствии с требованиями охраны 
труда (ст. 2163 ТК РФ).

6.12. Не требовать от работника исполнения трудовых обязанностей в 
случае необеспечения его в соответствии с установленными нормами 
средствами индивидуальной, и оплатить возникший по этой причине простой 
(ст.157 ТК РФ).

к
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его отказе от выполнен^ К Дисциплинарной ответственности работника, при 
жизни и здоровья вслелИЯ РЗб°Т В случае возникновения опасности для его 
выполнения тяжелых раб™ 6 Нарушения требований охраны труда либо от 
тРУДа, не предусмотпен °? И работ с вРедными и (или) опасными условиями

6*Н  Не Допускать лХ Трудовым Договором, 
инфицированных раб ДИскриминации и дискредитации в отношении ВИЧ- 
сферетруда(jsfo200) ? т п ИК°В (РекомеВДация 2010 года о ВИЧ/СПИДе и

6-15. Способствовать 1инфицированным и формированию толерантного отношения к ВИЧ- 
ВИЧ/СПИДе и сгЬрг, 0ЛЬНым СПИД работников (Рекомендация 2010 года о

6-16. Ежемесяч 4 W e  (№200)’ 2010 г->-
главы администоаЧН° Проводить единый день охраны труда (постановление 
проведении ДНя ЦИИ ^ расн°Дарского края от 08.06.2004 №554 «О 
организациях края»)°ХРаНЫ Труда в муниципальных образованиях и

6. П л е с т и ,аЯ ° РГаНИЗация обязуется: 
коллектива о кон разъяснительнУю работу среди членов трудового 
требованиям бе™ п^,ИТУЦИ°НН°М Праве Работника на труд, отвечающий 

6.18 Пое °СТИ И гигиены’ (ст-37 Конституции РФ),
защите их пра^СТаВЛЯТЬ ИНТересы Ра^отников, оказывать им помощь по
комиссии пг» На 0храну тРУда ПРИ рассмотрении трудовых споров в 
комиссии по трудовым спорам, „а заседаниях профкома, в суде.

оценке условиТтрудГ СВ°ИХ Представителей в комиссию по специальной

6.20. По заявлению работников Профсоюзный комитет, при наличии 
средств, обязуется:

- выделять материальную помощь нуждающимся членам профсоюза по 
их заявлениям в размере 1000 рублей, а в особо сложных ситуациях 
(длительное лечение, онкозаболевание) и по случаю смерти близких 
родственников (муж, жена, дети, родители) до 3000 рублей;

- выделять средства на культурно-массовые мероприятия в 
коллективе: поздравления юбиляров (50, 55 лет для женщин, 50, 60 лет для 
мужчин), проведение праздников для членов профсоюза и их детей 
«Нового года», «Международного женского дня», «Дня защитника 
Отечества», «Дня учителя», проведение оздоровительных мероприятий, 
посещение культурно-зрелищных мероприятий.

6.21 Муниципальному служащему оказывается материальная помощь в 
соответствии с действующим законодательством и муниципальными 
правовыми актами.

YI, СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И  КОМПЕНСАЦИИ

6.1. Работодатель обязуется перечислять своевременно и в полном 
объеме средства в страховые фонды. Вести персонифицированный учет в 
соответствии с законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете



ания», своевременно ив системе государственного пенсионного страхов ^ работников для 
достоверно оформлять сведения о стаже и зара ног0 страхования 
предоставления их в Фонд пенсионного и сон НЬ1Х документов, 
Российской Федерации, Обеспечить сохранность * ^
дающих право на назначение пенсий, пособий, коМПе̂ содИМые условия для

6.2. Работодатель обязуется создавать не°сМ0Тра>
прохождения работниками раз в год медицинского ос дЛЯ занятий

6.3. Работодатель создает работникам У
физкультурой и спортом. льготами, гарантиями и

6.4. Работники отдела образования пользуют россИ^сКОй Федерации, 
компенсациями, установленными законодательством

Ш Л РЛВА РАБОТНИКОВ И И Х ЗАШИТА

7.1. Работники имеют право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

орядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым
договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным 
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков;

-  полную достоверную информацию об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 
предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

-  подготовку и дополнительное профессиональное образование в 
порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными 
законами;

-  объединение, включая право на создание профессиональных 
союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 
законных интересов;

участие в управлении организацией в предусмотренных 
Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 
договором формах;



18

договоров иДесоИглКОЛЛе"ТИВНЫХ пеРеговоРов и заключение коллективных 
информацию о вып0аШеНИЙ Через СВ0ИХ представителей, а также на

— защит ЛНении коллективного договора, соглашений;
не запрещенными о СВ° ИХ тРудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

раз е Н0М спос°бами;
включая право на заб^ Индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
РФ, иными (benpnorf астовку’ в порядке, установленном Трудовым Кодексом 

v  д Р^ьпыми законами;
трудовых обязанное11̂  ВрбДа’ пРичиненного ему в связи с исполнением 
установленном Tnv СТ6И’ И компенсаЦию морального вреда в порядке,

-  обязатель ВЫМ ^ °ДеКС°М иными федеральными законами; 
предусмотпентлу ж ЬН°е социальное страхование в случаях,

7.2. Муни ^ еДеральными законами.
государственно " ^ J ^ * * 1* СЛужащий впРаве обратиться в органы 
муниципальной служб - Т *  СУД ДЛЯ споров, связанных с
числе по вопросам п °И ИЛИ 0рганами местного самоуправления), в том 
их результатов Роведения квалификационных экзаменов и аттестации, 
муниципальную с л у ж б ^ " 11̂  №данных характеристик, приеме на 
служащего пео  ̂ У’ ее пР0Х0ЖДения, реализации прав муниципального
несоблюдение гапантиТ ДРУГУЮ .МуНиципальнУю Д°лжность служащего,Р ИИ Поавовои и глпия мяпгитм r.nvwflmern
увольнения с муниципальной службы.

7.3. В целях самозащиты трудовых прав работник, известив 
работодателя или своего непосредственного руководителя либо иного 
представителя работодателя в письменной форме, может отказаться от 
выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также 
отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его 
жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
Кодексом РФ и иными федеральными законами. На время отказа от 
указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные 
трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы 
трудового права.

7.4. В целях самозащиты трудовых прав работник имеет право 
отказаться от выполнения работы также в других случаях, предусмотренных 
Трудовым Кодексом РФ или иными федеральными законами.

YIII. АТТЕСТАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

8.1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях 
определения его соответствия занимаемой должности муниципальной 
службы, один раз в три года. Аттестация муниципального служащего 
проводится один раз в три года.

8.2. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:
- замещающие должности муниципальной службы менее одного года;



- достигшие возраста 60 лет;
- беременные женщины;
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находящиеся в отхС ’ по *
уходу за ребенком До П0 беРеменности и родам или в отпуске по 
указанных лиц возм ож на^™ *6*™* ИМ В03Раста тРех лет- Аттестания 
отпуска; Не Ранее чем через один год после выхода из

замещающие пп
срочного трудового л о т  ЛЖн°СТИ муниципальной службы на основании 

8.3. По рез л ь ° Ра К̂онтракта)-
аттестационная комис13^  аттестации муниципального служащего 
муниципальный служаши^ ВЬШосит решение о том, соответствует 
или не соответствует А И Заме1цаем°н должности муниципальной службы 
о поощрении отдельнь1160131̂ 0™ 51 комиссия может давать рекомендации 
успехи в работе, в toivT  Муниципальных служащих за достигнутые ими 
необходимости - пеКом ° повышении их в должности, а в случае
муниципальных с л у ж а 4™ 06 улучшении деятельности аттестуемых 
аттестованным м ун т ш Т * ' Результаты аттестации сообщаются
подведения итогов голоГвания непосРедствеНН° П0СЛеппелгтякмт^тл по, °вания. Материалы аттестации передаются
представителю^ нанимателя (работодателю). ̂

ГпаботплятРтт^^°гт«„?еЗУЛЬТаТаМ аттестации представитель нанимателя 
служащих ™ Р нимает решение о поощрении отдельных муниципальных 

достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного 
дня аттестации - о понижении муниципального служащего в 

должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная 
комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных 
муниципальных служащих для получения дополнительного 
профессионального образования.

8.5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в 
должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность 
муниципальной службы работодатель может в срок не более одного месяца 
со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с 
несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточности 
квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

IX. ОБЕСПЕ ЧЕНИЕ ПРАВ И  ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в 
соответствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением 
работодатель обязуется:

9.1.1. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной
организации безвозмездно: оборудованное, отапливаемое,
электрифицированное помещение; оргтехнику, средства связи; при 
необходимости -  транспортные средства; необходимые нормативные 
правовые документы.
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заработной п л Г ИСЛЯТЬ беспла™° в установленные сроки выплаты 
предприятия ч Г  РаСЧе™ь,й счет первичной профсоюзной организации

о 1 о Пп основании их письменных заявлении (ст. 377 ТК Р )•
вопросам пеппгД°СТаВЛЯТЬ пР°Фс°юзному комитету информацию по 
=  ^ Г 3аЦИИ 0рганизавии) введения технологических изменении
подготовки П ИЗМенение условий труда работников; профессиональной 
также любч! ереподготовки и повышения квалификации работников, а 
непосоедственн Др^ ю информацию по социально-трудовым вопросам,
непосредственно затрагивающую интересы работников (ст. 53 ТК РФ).

е издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и 
деятельность профсоюза; обеспечивать участие представителей 
профсоюзной организации в работе общих собраний (конференций) 
коллектива, акционеров по вопросам социального и экономического 
развития, в разрешений трудовых споров, конфликтов, обеспечивать 
возможность их доступа ко всем рабочим местам, на которых работают 
члены профсоюза для реализации уставных задач и предоставленных прав.

9.2. Стороны договорились, что:
9.2.1. На работников, избранных на освобожденные должности в 

профсоюзный комитет распространяются действующие положения о 
премировании, а также другие социально-экономические льготы, 
предусмотренные в организации (ст. 375 ТК РФ).

9.2.2. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, 
уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в 
совместной комиссии по охране труда освобождаются от основной работы на 
время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка 
(ст.374 ТК РФ).

9.2.3. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, 
освобождаются от работы для участия в качестве делегатов созываемых 
профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе его 
выборных органов с сохранением среднего заработка (ст. 374 ТК РФ).

9.2.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по 
основаниям, предусмотренным пунктами 2 и 3 ч.1 ст. 81 ТК РФ с 
председателем профкома и его заместителями в течение двух лет после 
окончания срока их полномочий допускается только с предварительного 
согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа
(ст. 374, ст. 376 ТК РФ).

X. ПОРЯЛОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И  ДОПОЛНЕНИЙ 
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

В случаях существенных изменений финансово-экономических и 
производственных условий и возможностей работодателя в коллективный 
договор могут вноситься изменения и дополнения.



10-i. Изменения и л 21
его действия производятся °ЛНения коллективного договора в течение срока 
для его заключения (ст. 44 пП̂РЯДке’ Установленном Трудовым кодексом 

Изменения и л Ф'-
производятся только по взаим»НСНИЯ пРИложений к коллективному договору 

10-3- С инициативой ПП У СОГЛаси>° сторон, 
выступать любая из сторон v ВНесению изменений и дополнений может 
указанием причин, вызвавщ^ еД°МИВ ПрИ ЭТ0М ВТ0РУЮ сторону письменно, с 

0-4. Изменения и п НеобхоДимость изменения или дополнения, 
приложения обсуждаются ня°П0ЛНеНИЯ в коллективный договор и его 
переговоров, подготовки п 3аСеданиях комиссии для ведения коллективных 
коллективного договопя г по Р°екта коллективного договора и заключения

10.5. Стороны догов ~ К0Миссия)-
коллективному договору °РИЛИсь’ что любые изменения и дополнения к 
работников с объяснением п Приложения к нему будут доводить до всех

10.6. Неурегулированные41™’ ИХ ВЬ13вавших-
нормами главы 61 ТК Рф разногласия разрешаются в соответствии с

коллективного договора за™ ^ НаЧаТЬ пеРег°воры по заключению нового 
коллективного договора ^  Месяца до °кончания срока действия данного

XL КОНТрОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ  КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

11.1. Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами, его подписавшими, их представителями, а также 
соответствующими органами по труду (ст. 51 ТК РФ).

11.2. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль выполнения 
коллективного договора осуществляется комиссией для ведения 
коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 
заключения коллективного договора.

11.3. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения 
коллективного договора, в порядке текущего контроля, не реже одного раза в 
квартал.

11.4. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 
(конференцией) работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 
1-го полугодия и за год).

11.5. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от 
коллективных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не 
выполняющим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не 
предоставлении информации для ведения коллективных переговоров и 
контроля выполнения коллективного договора, применяются меры 
дисциплинарной и административной ответственности, предусмотренные 
действующим законодательством.
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ПРАВИЛА ВНУРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
n/fA/TTMT i,^ T^ EJIA ОБРА3ОВАНИЯ а д м и н и с т р а ц и и  
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ОТРАДНЕНСКИЙ РАЙОН

Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения 
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений в организации.

1. Порядок приема, увольнения работников

1.1. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из 
которых передается работнику.

1.2. Лицо, поступающее на работу предъявляет:
- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 
впервые;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 
документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний -  при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки
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работодателем оформляет И тРУДового договора впервые 
в соответствии с т *  Трудовая книжка (за исключением случаев, если 
законом трудовая кни^*- РУДовым Кодексом РФ, иным федеральным 
лицо, поступающее работника не оформляется). В случае, если на
лицевой счет Пяб Р& °Ту впеРвые, не был открыт индивидуальный 
территориальный о п г я Г ^ 6̂  приставляются в соответствующий 
Российской Федепяиы. °Нд пенсионного и социального страхования 
лица в системе инди тт СВедения> необходимые для регистрации указанного

1.3. При прием^ДУаЛЬН0Г° (перс°нифицированного) учета.
быть установлено испытя Раб°ТУ П° соглашению сторон работнику может 
отдельных категорий к *  продолжительностью не более 3 месяцев. Для 
заместители) может бы тГ б°ТНИК0В (директоР’ главный бухгалтер и их

1.4. Пои™ и гг установлено испытание на срок до 6 месяцев,
вправе изл & Р& °ТУ °Ф°Рмляется трудовым договором. Работодатель 
логовопа На основании заключенного трудового
Распоряжения^ РаСП« РЯЖеНИе) 0 приеме на РаботУ- Содержание приказа 
яяключеннпгп Работодателя должно соответствовать условиям
заключенного трудового договора.

1.5. Прекращение (расторжение) трудового договора производится 
только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами.

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока 
предупреждения - прекратить работу. По соглашению между работником и 
работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 
срока предупреждения об увольнении.

1.6. Прекращение трудового договора оформляется приказом 
(распоряжением) работодателя.

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового 
договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию 
работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 
копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ 
(распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до 
сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под 
роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

1.7. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым Кодексом 
РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

1.8. В день прекращения трудового договора работодатель обязан 
выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса РФ) у данного работодателя и 
произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По 
письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 
заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
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трудовой деятельно?™ ?!?  КНИЖку и внесение информации в сведения о 
прекращения трудового' ” ья 66.1 ТК РФ) 0б основании и о причине 
соответствии с формул ипгУ°ВОра Должны производиться в точном
федерального закона и со сси ВК?Ми настоящего Кодекса или иного 
пункт статьи Трудового К одек^р Н& соответствующие статью, часть статьи, 

1.10. В случае если в ^  ^  ИЛИ иного федерального закона, 
работнику трудовую кни Д6НЬ ПрекРа1дения трудового договора выдать 
деятельности у данного г , ^  ИЛИ пРеД°ставить сведения о трудовой 
работника либо его отказо^ °Т0Дателя невозможно в связи с отсутствием 
работнику уведомление 0 М ° 1 ИХ полУчения, работодатель обязан направить 
дать согласие на отправл Необходим°сти явиться за трудовой книжкой либо 
заказным письмом с у в Т ^  ^  П° П°ЧТе или напРавить работнику по почте 
период работы у д а н н о г о ^ ^ 1™61̂  сведения 0 труД°вой деятельности за 
надлежащим образом с  работодателя на бумажном носителе, заверенные 
письма работодатель ос б ДНЯ НапРавления указанных уведомления или 
трудовой книжки или и"' °ЖДается от ответственности за задержку выдачи 
данного работодателя РеДОСТавления сведений о трудовой деятельности у

трудовой книж°кТилиЬГ КЖе Не Несет ответственности за задержку выдачи 
деятельности у данного пяй3аДеРЖКУ пРедоставления сведений о трудовой
пябпты г пи»., л. р оотодателя в случаях несовпадения последнего дня
увольнении р а б о т а ^ ? ? ? ? ?  ПреКращения тРУД°вых отношений при 
пункта 6 чяг™ пр - П° основанию» предусмотренному подпунктом "а" 
РФ и ппи РВ0И статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК 
тттпппй fir т тт ^В0льнении женщины, срок действия трудового договора с 

л продлен до Окончания беременности или до окончания отпуска 
по временности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ.

‘ „ 0 письменному обращению работника, не получившего
трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не 
позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в 
соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом на 
работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в 
письменной форме или направленному в порядке, установленном 
работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего 
сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения,
работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня 
обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном 
носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью (при ее наличии у работодателя).

1.13. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении 
трудового договора в связи с ликвидацией организации, либо сокращением 
численности или штата работников, увольняемому работнику выплачивается 
выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним 
сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не



25свыше двух месяцев со

уволГннИьщЛрабХ СЛучад̂ Я̂ ед°ни"еНИЯ (С 3ачетом выходного пособия)- в
решению 0п НИКом в течени Месячный заработок сохраняется за

Двухнедельный саппСЛу>кбь' з а н я т о е™ ^ 0 МеМЦВ С° ДНЯ уВ0ЛЬНеНИЯ П°б ы п и м ^  рок после И населения при условии, если в
1 1 4 У̂ 0уСТроен- Льнения работник обратился в этот орган и не

выплачивается работникам^ В размере Двухнедельного среднего заработка 
отказом работни ?И Расторжении трудового договора в связи с: 

ему в соответствии с мр Ка °Т перев°Да на другую работу, необходимого 
установленном федеральны ИЦИНСКИМ заключением, выданным в порядке, 

Российской фР„ 1 " 3аконами и иными нормативными правовыми
соответствующей работы /Дбрации’ либ<> отсутствием у работодателя 

признанием УЛКТ 8 час™ 1 ст. 77 ТК РФ); 
деятельности в соответ отника полностью неспособным к трудовой 
порядке, Установленном СГ ИИ ° медицинским заключением, выданным в 
правовыми актами Росс ~ ед5ральными законами и иными нормативными 

^  призывом рабоК°И Федерации (ПУНКТ 5 статьи 83 ТК РФ); 
на заменяющую ее аль тника на военную службу или направлением его 
ТК РФ); ТеРнативную гражданскую службу (пункт 1 статьи 83

восстановлениеминдивидуальный труло - П° Решению органа, рассматривавшего

эту работу (пункт 2 статьТ8Г тк ’рф)Раб°Те работника’ ранее вьтолнявшег°

определенных °Т пРодолжения работы в связи с изменением
статьи 77 ТК РФ)- Ш И  условий тРУДового договора (пункт 7 части 1

отказом работника от перевода на другую работу в другую 
местность вместе с работодателем (пункт 9 части первой ст. 77 ТК РФ);

работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом 
без гражданства, при расторжении трудового договора в связи с 
приостановлением /  действия или аннулированием разрешения на 
привлечение и использования иностранных работников, на основании 
которого работнику дыдано разрешение на работу.

1.15. При проведении мероприятий по сокращению численности или 
штата работников работодатель обязан предложить все имеющиеся в данной 
местности вакансии (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 
сокращением численности или штата работник предупреждаются 
работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до 
увольнения.

1.16. Работодатель с письменного согласия работника имеет право 
расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока предупреждения об



Увольнении, с одно 26
размере, установленном ВЬ|платой дополнительной компенсации в

1.17. С целью сох ‘80 ТК Рф'
- пРиостанавливает-аие”ИЯ рабочих мест работодатель:
'  не использует и3 Г М Н°ВЫХ Рабо™иков;
1 • 18. При угрозе Транную Рабочую силу,

представительного^ Массовых увольнений работодатель с учетом мнения 
предусмотренные! °РПШа Работников принимает необходимые меры, 
коллективным о РУД0ВЫМ к°Дексом РФ, иными федеральными законами и

2. Основные права и обязанности работника

Основные права и обязанности работника определены статьёй 21 ТК 
РФ.

2.1. Работник имеет право на:
^  заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, 
иными федеральными законами;

^  предоставление ему работы, обусловленной трудовым 
договором;

^  рабочее место, соответствующее государственным нормативным 
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором;

^  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы;

^  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 
еженедельных выходных Дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков;

S  полную достоверную информацию об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 
предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

S  подготовку и дополнительное профессиональное образование в 
порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными 
законами;

S  объединение, включая право на создание профессиональных 
союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 
законных интересов;

У участие в управлении организацией в предусмотренных 
Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 
договором формах;

/  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также на



4 рмацию о выполнении коллективного договора, соглашений, 
не , ятт 3аЩИ1у СВ0ИХ ТРУД0ВЫХ прав, свобод и законных интересов всеми

прещенными законом способами;
разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом 
ф , иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке,
установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в
предусмотренных федеральными законами.

2.2. Работник обязан:
добросовестно исполнять свои трудовые о язанности,

возложенные на него трудовым договором;
^  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка,
^  соблюдать трудовую дисциплину;
^  выполнять установленные нормы труда;
S  соблюдать требования по охране труда и обеспечению

безопасности труда;
S  бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

^  незамедлительно сообщить работодателю либо 
непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 
представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 
работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества).

2.3. Должностные обязанности работника в полном объеме отражаются 
в трудовом договоре либо должностной инструкции, прилагаемой к 
трудовому договору.

27

3. Основные права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель имеет право:
^  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 
Кодексом РФ, иными федеральными законами;

^  вести коллективные переговоры и заключать коллективные 
договоры;

S  поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
S  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников,
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ответственности в п ^ отников к дисциплинарной и материальной 
федеральными законами^’ установленном Трудовым Кодексом РФ, иными

работодателейИНИМнТЬ Л°кальные нормативные акты (за исключением 
предпринимателями)ИЗИЧеСКИХ ЛИЦ’ Не являющихся индивидуальными

и зашиты . Г 3-  °^ъеДинения работодателей в целях представительства 
фиты своих интересов и вступать в них; 

работодателей^363^  пРоизводственный совет (за исключением 
иредприним И " ^ изических ЛИЦ, не являющихся индивидуальными 
основе из аТСЛЯМИ̂  " совещательный орган, образуемый на добровольной 
ДостиженияИСЛЗ ^а^отников Данного работодателя, имеющих, как правило, 

в тРУДе, для подготовки предложений по совершенствованию
производственной деятельности, отдельных производственных процессов, 
внедрению новой техники и новых технологий, повышению 
производительности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, 
порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с 
работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К 
полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, 
решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к 
исключительной компетенции органов управления организации, а также 
вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов 
работников, решение которых в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и 
иными федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных 
союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных 
представителей работников. Работодатель обязан информировать 
производственный совет о результатах рассмотрения предложений, 
поступивших от производственного совета, и об их реализации;

^  реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 
специальной оценке условий труда.

3.2. Работодатель обязан:
S  соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 
нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 
договоров;

S  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым
договором;

S  обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда;

S  обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей;

S  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной
ценности;
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выплачивать в

заработную плату в спок лном размере причитающуюся работникам 
Кодексом РФ, коллективным УСТановленнь.е в соответствии с Трудовым 
распорядка, трудовыми Д0Г0В0Р°м, правилами внутреннего трудового 

*  вести Д°г°ворами;
коллективный договор ̂ Лективные переговоры, а также заключать

^  предоставлятП°^ЯДКе’ ^становленном Трудовым Кодексом РФ; 
достоверную информа Ь пРедставителям работников полную и 
Договора, с о г л а п Г Г ! ЦШО’ « в о д и м у ю  для заключения коллективного 

знакомить И К̂)НТ̂ )0ЛЯ за их выполнением; 
нормативными акта ^  °ТНИК0В под роспись с принимаемыми локальными 
деятельностью; МИ’ НепосРеДственно связанными с их трудовой

исполнительной ^ МеНН0. выполнять предписания федерального органа 
государственного aC™’ Уполн°моченного на осуществление федерального 
иных нормативных"?301*  М соблюдением трудового законодательства и 
других федеральных аВ°ВЫХ аКТ0В’ содеРжа1дих нормы трудового права, 
государственны" °Рган°в исполнительной власти, осуществляющих 
уплачивать ш тпа(К ??Р°ЛЬ (нЗДЗОр) в Установленной сфере деятельности,
и иных нормативных п! Г * енные 33 наРУшения трудового законодательства 

S  * правовых актов, содержащих нормы трудового права;
органов РассматРивать представления соответствующих профсоюзных 

иных избранных работниками представителей о выявленных 
нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 
соо щать о принятых мерах указанным органам и представителям;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в 
управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, 
иными федеральными законами и коллективным договором формах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 
исполнением ими трудовых обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;

S  исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 
условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
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IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

рабочее время.

4.1. В соответствии с действующим законодательством нормальная 
продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 
неделю.

4.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени 
устанавливается:

для женщин, работающих в сельской местности -  не более 36 
часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не 
предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата 
выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе (263.1 ТК
РФ);

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов
в неделю;

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 
не более 35 часов в неделю;

^  Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не 
более 35 часов в неделю;

^  для работников, условия труда на рабочих местах которых по 
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 
условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 
часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).

4.3. В организации устанавливается:
- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.
4.4. Начало работы в 09-00 часов,
Продолжительность ежедневной работы (смены):
в обычный рабочий день - 8 час. 00 мин. (для мужчин);

7 час. 12 мин. (для женщин)
накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочей 

смены сокращается на 1 час
Продолжительность перерывов для отдыха и питания - 1 час с 13-00 

часов до 13-00 часов.
Для муниципальных служащих, замещающих должности 

муниципальной службы в отделе образования установлен ненормированный 
режим рабочего времени. Данные работники могут по приказу работодателя 
при необходимости эпизодически могут привлекаться к выполнению своих 
трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности 
рабочего времени.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни может производиться с их письменного согласия в случае 
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации.

1

i
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сверхурочно/ работе НпабпВЛЯТЬ В СЛужебные командировки, привлекать к
праздничные дни беоёменныГ В Н°ЧН°е время’ ВЬ1Х0дные и нерабочие 
восемнадцати *  ( S i 19 ™ ’ “  Д°С™ГШИе ^т-г * J 5 ^Оо 1 1\ Р ф )

уппн!Г ЛеЧеНИе К сверхУР°ЧН0Й работе, работе в ночное время, к работе в 
нера очие праздничные дни, а так же направление в 

командировку инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 
матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 
четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего 
ре енка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 
работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации 
или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с 
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 
воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работников, имеющих 
трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения 
младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их 
письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным 
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники 
должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться 
от этих видов работ (ст.96,99,167,259 и 268 ТК РФ).

Кроме того, привлекать к работе в ночное, а так же направлять в 
командировки работников, имеющие детей-инвалидов, а также работников, 
осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, можно только с их письменного согласия и при 
условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением.

При этом указанные работники должны быть в письменной форме 
ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.

4.6. Учет рабочего времени каждого работника отдела образования 
осуществляет должностное лицо, ответственное за учет рабочего времени. 
Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения, работодатель не 
допускает к работе.

4.7. Отсутствие работника на рабочем месте без уважительных причин 
в течение всего рабочего дня, независимо от его продолжительности, а также 
в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 
четырех часов подряд в течение рабочего дня считается прогулом. 
Работодатель самостоятельно решает, является ли причина прогула 
уважительной.
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Уважительные причины от
личного характера (в том числе С̂ ?СТВИЯ на работе могут быть причины 
документально оформленное п ’ 0лезнь)> форс-мажорные обстоятельства, 

Работник обязан уведоГШеНИе работодателя- 
отсутствия на работе по теле* МИТЬ работодателя об° всех пРичинах 
возможными способами  ̂ °Ну’ сРеДствами электронной связи, другими

нетрудоспособности непосрелстеГи Ж6 ,Д! НЬ’ В Т0М ™СЛе ° СВОеЙР Д венного в 1-й день заболевания.

Время отдыха
4.8. В

воскресенье ° РПШИЗации Установлены два выходных

4.9. Работникам в соответствии со ст. 112 ТК РФ
нерабочие праздничные дни:

i ’i 3’4> V  И 8 янваРя - Новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
23 февраля - День защитника Отечества;
8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Труда;
9 мая - День Победы;
12 июня - День России;
4 ноября - День народного единства.

дня: суббота и 

предоставляются

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной
день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за 
исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными 
днями Новогодние каникулы и Рождество Христово.

4.10. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 28 
календарных дней.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 
более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется 
работникам в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными 
федеральными законами, в том числе:

У работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется 
продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время;

✓ инвалидам продолжительностью 30 календарных дней.
4.11. Право на использование отпуска за первый год работы возникает 

у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной 
организации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до 
истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 
отпуск по заявлению работника предоставляется:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

____I
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4.12. Отпуск за вт^р0?Т̂ енных Федеральными законами,
предоставляться в любое время И П0следУЮ1Дие годы работы может 
отпусков, утверждаемым с учето Раб°Чего года в соответствии с графиком 
не позднее, чем за две недели М МНения Б отн и ков  трудового коллектива 
начала отпуска работник изв Наст^пления календарного года. О времени 
недели до его начала. Дается под роспись не позднее, чем за две

4.13. По желанию мужа ^
период нахождения его жены Г0ДНЫЙ отпУск ему предоставляется в
от времени его непоепьти^ В отпУске по беременности и родам независимо

временной 2 Г Г "  '
исполнения р аб о тн и к  Ратника,

государственных обязанное! ВрвМЯ ежегодного оплачиваемого отпуска
освобождение от работы; еСЛИ ЭТ0Г0 заК0Н0М предуШ0ТреН°

4 И УГНегп УЧаЯХ’ ПредусмотРенных законами.
\  • "совершеннолетним работникам, одинокой матери (отцу без 

матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, работникам, 
воспитывающим ребенкащнвалида, работникам, имеющим трех и более 
детей в возрасте до восемнадцати лет до достижения младшим из детей 
возраста четырнадцати лет, женам военнослужащих, лицам, награжденным 
нагрудным знаком «Почетный донор России», чернобыльцам, Героям 
Советского Союза, Героям Российской Федерации, Героям 
Социалистического Труда, Героям труда Кубани, полным кавалерам ордена 
Славы, полным кавалерам ордена Трудовой Славы, инвалидам войны, 
заслуженным работникам . социальной защиты населения Кубани, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 
время.

4.16. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее 
желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от 
стажа работы у данного работодателя

4.17. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска 
работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на 
нормальном ходе работы в организации, допускается с согласия работника 
перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен 
быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, 
за который он предоставляется.

4.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.19. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору 
работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 
присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
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4.20. He допускается отзыв Г
^семнадцати лет, беременных >Kei 3 °Тпуска работников в возрасте до 
«оедными и (или) опасными ИЩИН и Работников, занятых на работах с
Р 4.21. Часть ежегодного 0Г МИТРУДа-

календарных дней, по письме аЧиваемого отпуска, превышающая 28 
заменена денежной компенсацией*™^ Заявлению работника может быть

4.22. Ежегодные.
предоставляются работникам П°ЛНИТельные оплачиваемые отпуска 
опасными условиями труда ’(-3аня1ъм На работах с вРедными и (или) 
работникам с ненормированно,' " Г 4  имеющим особый Работы>
предусмотренных Трудовым и Ш  Р °1им днем’ а также в других случаях’

4.23. Продолжительна ДеКСОМ Рф и иными федеральными законами, 
оплачиваемых отпусков р а б о ^ Г ^ ™ *  °СН0ВН0Г°  И дополнительных 
максимальным пределом „е ™ Г  Исчисляется в ™ > aPHbIX днях и 
приходящиеся на период 0,? аНИЧИвается- Нерабочие праздничные дни,

гтптшитр.тткил™ ™ р од негодного основного ИЛИ ежегодного 
не включаются. Лачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 
основным оплачиваемым отпуском.

4.24. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 
перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год 
денежной компенсации могут быть заменена часть каждого ежегодного 
оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 
количество дней из этой части.

4.25. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и 
работникам в возрасте до восемнадцати лет не допускается. 4.33. При 
увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска 
могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за 
исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем 
увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск 
с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время 
отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. 
В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

4.26. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при 
расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник 
имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, 
если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.

j



г
35

исполнение трудовых обязанностей
® отдела образования. При этом 
виды поощрений:

В РАБОТЕ

представлении к награде, присвоению почётного

VI. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

6.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются
Г Л Т Т 1 М Р  Т Ш Р Т Т М П П и т т л ^ * * .  .  .  Гследующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
6.2. До наложения взыскания от работника запрашивается объяснение в 

письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий 
акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для 
применения взыскания.

6.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
Работников трудового коллектива.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание.

6.4. Приказ (распоряжение) работодателя о применении 
дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение 
трех рабочих дней, не считая времени отсутствия на работе. Если работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 
составляется соответствующий акт.

6.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В 
течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 
указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.
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работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
кания имеет пРаво сн*ть его с работника по собственной инициативе, 

^  саМ0Г0 работника, ходатайству представительного органа
< т н и к ° в-
ра° ^6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать 

ок, установленный настоящими правилами.поРЯА
VIL °ХРАНА ТРУДА

7'Ь РабГ р И от?ела„ обР»ования обязаны соблюдать требования 
'Трудов010 к0^ оссииской Федерации и нормативных правовых актов по 
0!|ране труда Российской Федерации, Краснодарского края.

Каждый ра отник о язан использовать выделенное ему оборудование 
цо назначению, лю ои неполадке работник обязан немедленно сообщить 
своему непосредственному руководителю. Запрещается эксплуатация 
выДелеНН0Г0 обоРУД°вания в личных целях.

Работник обязан сообщить работодателю или его представителю о 
любой рабочей ситуации, которая, по его мнению, создает угрозу жизни или 
здоровью. Работодатель не может требовать от работника возобновления 
работы, если такая опасность продолжает сохраняться. О любом 
повреждении здоровья, какой бы степени тяжести оно не было, 
незамедлительно сообщается руководителю организации.

7.2.Работникам отдела образования запрещается:
, курить за пределами специально отведенных для этого мест;
, оставлять личную одежду и вещи вне мест, предназначенных для их
хранения;
, приносить с собой или употреблять на территории учреждения 
алкогольные напитки, наркотические или иные препараты и вещества (за 
исключением лекарственных препаратов по назначению врача);
, приходить в организацию или находиться на её территории в 
состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического
опьянения.

7.3. В целях предотвращения несчастных случаев работники отдела 
образования должны строго выполнять требования инструкций, локальных 
нормативных актов по охране труда, действующие в организации. Их 
нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания.

Работодатель должен осуществлять контроль исполнения работниками 
отдела выполнять требования инструкций, локальных нормативных актов по 
охране труда, действующих в организации.

7.4. В отделе образования устанавливается порядок и сроки 
прохождения обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда, 
обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.

Работника, не прошедшего в установленном порядке обучение, 
проверку знаний и навыков в области охраны труда, иных обязательных 
требований работодатель не допускает к работе на весь период времени до
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Ф я обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы

X ' > у ш ения к работе-
0ji0 ^   ̂ работодатель и должностные лица, виновные в нарушении 

дательных и иных нормативных актов по охране труда, в 
еНци обязательств по коллективному договору и соглашению по 

^руда, либо препятствующие деятельности органов общественного 
о*Ра1*е„а несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.


